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1. Sirket’in Faaliyet Konusu

Global Menkul Degerler Anonim Sirketi (“Sirket”) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hukimlerine uygun olarak sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmak tzere
1 Ekim 2004 tarihinde istanbul’da kurulmustur.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Genis Yetkili Araci Kurum olarak belirlenmis
olup, asagidaki faaliyetleri yapmaya yetkili kilinmistir:

e islem Aracilig Faaliyeti

e Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti

e Yatinm Danismanligl Faaliyeti

e Sinirli Saklama Hizmeti

e Halka Arza Aracilik Faaliyeti — Aracilik Yuklenimi

e Halka Arza Aracilik Faaliyeti — En iyi Gayret Araciligi
Sirket’in kayitli adresi Barbaros Mah. Ihlamur Bulv. Agaoglu My Newwork No:3/89 K.9
Atasehir- istanbul’dur.
31 Aralik 2024 tarihi itibanyla, Sirket ve bagli ortakligl btuinyesinde 135 kisi (31 Aralik 2024:
127 kisi) calismaktadir.
Sirket’in 31 Aralik 2024 tarihi itibarnyla, 7 subesi bulunmaktadir (31 Aralik 2024: 6 Sube).
Sirket, nihai olarak Global Yatirrm Holding Anonim Sirketi’nin (“Global Yatirirm Holding”)
bagli bir ortakligidir.
31 Aralik 2024 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla, Sirket’in hisselerini elinde bulunduran
hissedarlar ve hisse oranlari asagidaki gibidir:

31 Aralik 2024 Tarihi itibariyle Ortaklik Yapisi

Ortagin Adi Soyadi/Unvani Pay % Adet Tutar- TL
GFS Holding A.S. 75,00 8.850.000.000 88.500.000
Halka Agiklik 25,00 2.950.000.000 29.500.000
Toplam 100,00 11.800.000.000 @ 118.000.000

Sirket’in hisselerinin %25"i Borsa istanbul A.S. de (“BiST”) 29 Haziran 2011 tarihinden
itibaren iglem gormektedir.
Sirket’in butun hisseleri adi hissedir ve imtiyazli hisse senedi bulunmamaktadir.

Sirketin bagli ortakliklari ve istirakleri
Hisse Mali Tablolarda Sunumu

Orani
Global MD Portfoy Yonetimi A.S. %100 Konsolidasyona dahil edilmistir.
IEG Global Kurumsal Finansman A.S. %50 Ozkaynak yéntemiyle muhasebelestirilmistir.

Global Fintech Teknoloji HizmetleriA.S %100  Konsolidasyona dahil edilmigtir.



Ust ydnetimde dénem iginde yapilan degisiklikler ve halen gérev basinda bulunanlarin
adi, soyadi ve mesleki tecrubesi;

Global Menkul Degerler A.S.

Ad-Soyad

Gorevi

Sorumluluk Alani

Mesleki Tecriibesi

Gulseyma Dogancay

Yonetim Kurulu
Uyesi ve Genel
Muduar

30

Nusret Hakan Ozsoy | Genel Midiir | Kurumsal Pazarlama | 30
Yardimcisi

Engin Kaguk Genel Mudur | Global Online ve | 30
Yardimcisi Tlrev Piyasalar

Hakan Tan Genel Midiir | islem Aracilig 26
Yardimcisi

Ozlem Sahin Genel Midiir | islem Aracilig 26
Yardimcisi

Ulug Saka Genel Midir | Malive idariisler 33
Yardimcisi

Atakan Sefa Canakci | Direktor Bilgi Teknolojileri 16

Bahar Lafci Direktor Yatinmei lligkileri ve | 28

Kurumsal iletisim

Banu Kivci Tokali Direktor Arastirma 27

ismail Yalgin Taskin Direktor idariisler 34

Onur Oztekin Direktor Satos ve Pazarlama 27

Yigit Engiz Direktor Kurumsal Finansman | 12

Zulfiye Tabak Direktor insan Kaynaklari ve | 26

Kurumsal Hizmetler

Secil Ertuna Kidemli Hukuk | Hukuk 19
Musaviri

Aslihan San Sube Direktort | Ankara Sube 27

Sarigoban

Hulya Eroglu Sube Direktérli | izmir Sube 34

Global MD Portfoy Yonetimi A.S.
Ad-Soyad Gorevi Sorumluluk Alani Mesleki
Tecriibesi
Baris Subasar Genel Mudur ve Yonetim | Global MD Portfoy | 27
Kurulu Uyesi Yénetimi A.S.




31.12.2024 tarihi itibariyle Global Menkul Degerler A.S. ve Global MD Portfoy
Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu Uyeleri asagidaki gibidir;

Erol GOKER / Global Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu Baskani

1979 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun olan Erol Géker,
lisansustu egitimine ayni Gniversitenin Ekonomi B6lumi’nde devam etmistir. 1979-1984
yillar arasinda Maliye Bakanligi’nda Hesap Uzmani olarak gérev yapan Goker, 1984-1988
yillar arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Denetgi olarak ¢alismistir. Kariyerine 6zel
sektorde devam eden Goker, 1988-1990 yillari arasinda Net Holding’de Sermaye
Piyasasi ve Denetim Koordinatoru olarak gorev yapmis ve 1990 yilinda kurucusu oldugu
Global Menkul Degerler’de Genel Mudur olarak galismaya baslamistir. Gorevini halen
Yonetim Kurulu Baskani olarak surduren Erol Goker, ayrica Global Yatirrm Holding A.S.
Baskan Vekili, Ege Ports ve izmir Limani’nda, Grup’un yatirim yaptigi dogalgaz dagitimi
ve hidroelektrik enerji Uretimi sirketlerinde de Yonetim Kurulu Uyesi olarak da gorev
almaktadir. Grup disinda Goker, TUSIAD Uyesidir. Siit ve tarim sektériinde faaliyet
gosteren Yaprak Sut ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.$.’nin Yonetim Kurulu Baskani
ve ana hissedaridir.

Gokhan OZER / Global Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili

istanbul Universitesi ingilizce isletme Bélimi mezunu olan Gékhan Ozer, 1991 yilinda
Global Menkul Degerler ailesine katilmistir. 1993 yilinda Sube Koordinasyon Direktor
Yardimcisi olarak gérev almistir. 1999da Yurt ici Satis ve Pazarlama, insan Kaynaklari ve
idari isler Direktéri olarak atanmistir. Kendisi Tiirkiye icinde degisik zamanlarda faaliyet
gosteren 16 subenin ve 20 irtibat ofisinin tasarim, yapilanma ve yonetiminin mimari
olmustur. 2007-2017 yillari arasinda sirketin Genel Mudurluk ve Yonetim Kurulu Gyeligi
gorevlerinde bulunmus olup, Mart 2017 tarihinden itibaren gorevini Yonetim Kurulu
Baskan vekili olarak strdurmektedir.

Lutfii HEKIMOGLU / Global Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

1966 yilinda istanbul iktisadi ve Ticari ilimler Yilksek Okulu“ndan mezuniyeti sonrasinda
devam ettigi istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi isletme iktisadi Enstitiisii ihtisas
Programini 1967 yilinda tamamlayan Hekimoglu, is Yasamina 1970 yilinda Sosyal
Sigortalar Kurumu®“nda basladi. 1973 yilinda gectigi Disbank“ta 1993 yilina kadar gesitli
ust yonetim kademelerinde gorev aldi. 1993yilindan itibaren Finans piyasalarinda
Yénetim Kurulu Uyeligi ve Genel Miidurliik gérevlerinde bulundu.

Giilseyma DOGANCAY / Global Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu Uyesi

Uludag Universitesi isletme Bélimi’nden 1993 yilinda mezun olan Dogancay, ayni yil
ingiltere’ye giderek bir yil siire ile egitimine devam etti. is yasamina, 1994 yilinda Global
Menkul Degerler’de Yurt ici Satis ve Pazarlama Departmani Yatiim Uzman Yardimcisi
olarak basladi. 1999 yilinda Merkez Sube Mudur Yardimcisi, 2000 yiinda da Merkez Sube
Mudird Gnvaniyla gorev aldi. Ocak 2009 tarihinde, istanbul Subelerinin satis ve
pazarlama fonksiyonlarinin yonlendirilmesi ve yonetilmesinden sorumlu Direktor
Yardimcisi olarak atandi.1 Nisan 2017 tarihine kadar islem Araciligi Birimi’nden sorumlu
Genel Mudur Yardimcisi olarak gorevini sturduren Dogancay, bu tarihten itibaren Global
Menkul Degerler’in Genel Muduru olarak gérev yapmaktadir.



Selim SOYDEMIR / Global Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
1983 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'den mezun olmasinin ardindan
ingiltere Reading Universitesi'nde Uluslararasi Ticaret ve Finansal Yénetim dalinda
yiksek lisansini tamamlamistir. 1997 yilinda Gazi Universitesi’nde Tiirkiye’de Finansal
Fon Akimlari (1982-1993) tezi ile iktisat doktora derecesi almistir. 1985 yilinda Wharton
School'da sermaye piyasalari konusunda 6zel egitim alan Soydemir, 1997 yilinda
Carnegie Mellon Universite'sinde Executive Education programina katilmistir.is
yasamina 1983 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nda arastirmaci yardimcisi olarak
baslamis, 1987 yilinda uzman,1992-2000 yillari arasinda SPK Arastirma Dairesi Bagkan
Yardimcisi, 2000-2005 vyillarinda Arastirma, Egitim ve Yurt Disi iliskiler Daire
Bagkanliklari ve 2005-2016 yillarinda da Kurul Baskan Danismanligl gorevlerinde
bulunmustur. 2006 yilindan bugiine Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde
Ogretim Gérevlisi olarak Finansal Kuruluslar, Uluslararasi Finansal Yénetim ve Public
Finance dersleri veren Soydemir, ayni zamanda Baskent Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi ve Muhendislik Fakiltesi’nde Mikro ve Makro Ekonomi dersleri
vermektedir.

ilkay ARIKAN / Global Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1987 yilinda Hacettepe Universitesi Kamu Yénetimi Bélimi’nden mezun olan ilkay
Arikan, 1998 yilinda The Wharton School, University of Pennsylvania’da Executive MBA
programini tamamlamistir.1989-2001 vyillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu
Denetleme Dairesi’nde gorev yapan Arikan, 2001-2021 yillari arasinda Turkiye Sermaye
Piyasalari Birligi’nde (TSPB) ¢esitli sorumluluklar ustlenmistir. TSPB’de 2001-2002 yillari
arasinda inceleme ve Hukuk isleri Midiri, 2002-2004 yillari arasinda inceleme ve
Hukuk isleri ile idari ve Mali isler Béliimlerinden sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi
olarak calismig; 2004-2021 yillari arasindaki 17 yilboyunca da Genel Sekreterlik gorevini
yuruatmuastur. Meslek hayatina, Kurucu Ortak oldugu Aktio Danismanlik’ta devam
etmektedir.

Cigdem Gaye Braida FERNANDEZ / Global MD Portfoy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu
Baskani

Ortadogu Teknik Universitesi Ekonomi Bélimi’nden 1992 yilinda mezun olan Cigdem
Gaye Braida Fernandez, yiiksek lisans egitimini IOWA State Universitesi’nde isletme
bélimiinde tamamlamistir. is hayatina, Tirk Eximbank Arastirma Departmani’nda
Analist olarak baslamis olan Braida Fernandez 1998 yilinda Global Securities USA
Kurumsal Satis Departmani’nda gorev almis ve 2007 yilina kadar da sirketin Finans
Direktort olarak gorevini surdurmustir. Ayni yil Global Securities USA'nin Genel
Muadurligune atanmis ve 2009 yilina kadar bu gorevine devam etmistir. Sonrasinda
Turkiye’ye dénerek Global Menkul Degerler A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
almistir. Braida Fernandez Haziran 2016 tarihinden itibaren Global MD Portfoy Yonetimi
A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanlik gorevini sirduirmektedir.



Muhsin Goktug DEMIRAY / Global MD Portféy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Maliye ve iktisat Bélimii’nden 1980 yilinda
mezun olan M. Goktug Demiray, 1981 yilinda Tiirkiye is Bankas’’nda miifettis olarak
goreve basladi. 10 yil boyunca gorev aldigl ve yoneticilik de yaptigi bankadan, 1991
yilinda ayrildi. 2004 Yilina kadar farkli kurumlarda mali isler muduari; sube ve bolge
muduaru olarak gérev alan Demiray, 2004-2011 yillarn arasinda Deniz Finansal Kiralama
A.S" de Genel Mudirlik gorevinde bulundu. Global Menkul Degerler A.S. Yonetim
Kurulu’nda Bagimsiz Uye olarak yer aldi. Demiray, Mayis 2016 tarihi itibariyle Global MD
Portféy Yonetimi A.S.ye Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.

Murat Nadir Tansel SARAC / Global MD Portféy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
1998 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi’nde Uzman Yardimcisi olarak
basladigl kariyerini, 2005 yillna kadar ayni birimde Uzman olarak surdidrmustir.
Sonrasinda Akfen Holding’e gegerek 2009 yilina kadar istirakler ve Yatirimlar Direktorii
olarak gérev almis, TUVTlrk Arag Muayene istasyonlari A.S’nin kurulusunda Yénetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. 2007 yilinda Akfen GYO A.S.’nin kurulmasi gérevini
Ustlenmis, ayni sirketin Yonetim Kurulu Uyesi olarak da gérev almistir. Sonrasinda, yurt
disi yatinmlar icin Akfen Gayrimenkul Ticareti A.S’yi kurmus, bu sirketin Genel
Madurldgi’nd ve Yonetim Kurulu Gyeligini de ustlenmistir. 2009-2013 yillari arasinda
Akfen Holding A.S. Yonetim Kurulu’na gayrimenkul gelistirme, finansman ve sermaye
piyasasi alanlarinda danismanlik hizmeti vermistir. 2009-2011 vyillar arasinda Ata
Makina insaat A.S. de Yénetim Kurulu Uyesi; Mayis 2009- Kasim 2013 tarihleri arasinda
Giiney Ege Tarim isletmeleri A.S’de Kurucu Ortak; Mayis 2012-Nisan 2018 tarihleri
arasinda Beyaz Filo Oto Kiralama A.S.; Flap Kongre A.S. ve Egeli&Co Yatinm Holding
A.S.’nin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerini yiriitmuastar. Haziran 2016"dan beri Tark
Elektronik Para A.S’nin Yoénetim Kurulu Uyesidir. Tansel Sarag, Ankara Universitesi
Ekonomi Bolumu mezunudur.

Baris SUBASAR - Yonetim Kurulu Uyesi / Global MD Portféy Yonetimi A.S. Genel
Miduri

Lisans egitimini istanbul Universitesi Ekonometri Béliimiinde tamamlayan Baris
Subasar, is hayatina 1999 yilinda Global Menkul Degerler’de Yatirnm Uzman Yardimcisi
olarak baslamistir. 2011-2015 yillari arasinda Nisantasi irtibat Biirosu Midiirii olarak
gorev yapmis olan Baris Subasar son olarak islem Araciligl Birimi’nde ydnetici olarak
gorev almistir. 6 Nisan 2017 tarihinde Global MD Portfoy Yonetimi A.S.’ye Yonetim Kurulu
Uyesi ve Genel Mudiir olarak atanmustir.

*Tim Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin gorev siiresi 1 yildir.



Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yiriittilkkleri Gorevler

Hakkinda Bilgiler;

Ad-Soyad

Sirket

Unvan

Erol Goker

Korfez Tarim Hayvancilik Saglik
Hizmetleri Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu Bagkani

ALL Besicilik Sanayi ve Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu Bagkani

Yaprak Sut ve Besi Ciftlikleri San.
veTic. A.S.

Yonetim Kurulu Bagkani

Naturelgaz Sanayi ve Ticaret A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi

Global Yatirnm Holding A.S.

Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili

Ozbeyler Saglik Ozel Hastane
Medikal ith. ihr. San. Tic. A.S.

Yonetim Kurulu Bagkani

Ege Liman isletmeleri A.S.

Yonetim Kurulu
Vekili

Bagkan

IEG- Global Kurumsal Finansman
Danismanlk A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi

Latfu HEKIMOGLU

Global Menkul Degerler A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi

Gokhan OZER IEG- Global Kurumsal Finansman | Yonetim Kurulu Baskani
Danismanlik A.S.

Gulseyma Global Menkul Degerler A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

DOGANGAY

ilkay ARIKAN Global Menkul Degerler A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu

Uyesi

is Gayrimenkul Yatirim Ortaklig
AS.

Bagimsiz Yoénetim Kurulu
Uyesi

Selim SOYDEMIR

Global Menkul Degerler A.S.

Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi

Bilay Bilgi Arastirma ve Yonetim
Vakfi

Yénetim Kurulu Uyesi




2. Global’e Bakis
Global Menkul Degerler, bireysel ve kurumsal; yerli ve yabanci yatinmcilara, sermaye
piyasasi faaliyetlerinde aracilik hizmeti sunan bagimsiz bir araci kurumdur.
Sirketin temeli 1990 yilinda atilmig, 2004 yilinda Global Yatinnm Holding’in kurulmasi ile
mevcut yetki belgeleri yeni kurulan Global Menkul Degerler’e devredilmistir.
(1 Ekim 2004, Ticaret Sicil No: 534320)
2011 yiinin Haziran ayinda Global Menkul Degerler hisselerinin % 25’i halka arz
edilmigtir.
Turkiye’nin sektérinde oncu, lider ve guvenilir araci kurumu olma vizyonu; tum
musterilerine sahip oldugu bilgi birikimi ve deneyimi ile fark yaratacak sekilde yuksek
kalitede hizmet vermek stratejisi ile yapilanmistir.

Global Menkul Degerler Merkez (istanbul), Ankara, izmir, Denizli, Bursa, Adana ve Mersin
Subelerinin yanisira GOL 444 0 321 ve www.global.com.tr web sitesi ile de mUsterilerine
hizli erisim olanagi saglamaktadir.

Kilometre Taslari

1990 - Global Menkul Degerler, 5 kisi ve 5,000 TL sermaye ile kuruldu.

1995 - Global Menkul Degerler, IMKB’de halka acild.

1998 - Global Portfoy Yonetimi A.S. kuruldu.

2000 - Global Menkul Degerler, dunya ¢apinda 607 personel ve 29 subeye ulasti.

2004 - Global Yatirnm Holding A.S. kuruldu.
Mevcut menkul degerler lisanslari, yeni kurulan Global Menkul Degerler A.S.)ye
devredildi.

2010 - Global Menkul Degerler, 20. kurulus yilini kutladi.

2011 - Almanya merkezli IEG Kurumsal Finansman Sirketi ile %50 ortak olunarak
IEG-Global Kurumsal Finansman Sirketi kuruldu.
Global Menkul Degerler, IMKB’de halka acild!.

2015 - Global Menkul Degerler, Eczacibasi Yatirnm Menkul Degerler’i satin ald.
Global Menkul Degerler, 25.kurulus yilini kutladi.

2020 - Global Menkul Degerler, 30.kurulus yilini kutladi.

3. Global MD Portfoy Yonetimi A.S.
Global MD Portfoy Yonetimi A.S., kolektif ve bireysel musterilerinin ihtiyac ve
beklentilerini karsilayacak portfoy yonetimi ¢cozum onerileri ve Urunleri sunmaktadir.
Global MD Portfoy Yonetimi A.S., Portfoy Yonetimi, Fon hizmet birimi, Risk yonetim
birimi, Arastirma birimi, Teftis birimlerinden olusmaktadir. Kollektif ve bireysel
musterilerine Fon hizmet birimi ve risk yonetimi birimi hizmetlerini i¢ birimlerinden
saglayarak, entegre bir yonetim sistemi olusturmustur.

Global MD Portfoy Yonetimi A.S. 2024 yil sonu itibariyle, kolektif portfoy yonetimi
alaninda kendi kurucusu oldugu 11 adet Menkul Kiymet Yatirnrm Fonu’nu, 3 adet Girisim
Sermayesi Yatirnm Fonu ve HDI Fiba Emeklilik ve Hayat A.S.nin kurucusu oldugu 2 adet
Emeklilik Yatinm Fonu’nun yonetimini gerceklestirmistir. Bireysel ve Kurumsal Portfoy
Yonetimi alaninda ise yeni musteri kazanimlari konusunda adimlarini hizlandirmistir.

Global MD Portfoy Yonetimi A.S.’nin 2024 yil sonu itibariyla calisan sayisi 10 kisidir.



4.

Global MD Portfoy Yonetimi A.S. yonetimi altinda bulunan kolektif ve bireysel
portfoylerin 2024 yil sonu itibariyle yonetilen portfoy buyuklugu ve performans bilgileri
asagidaki tabloda sunulmustur.

Global MD Portféy Yonetimi Buyuklik Getiri* Karsilagtirma
A.S. Fonlari (1000 TL) Olgutii Getirisi**
Para Piyasi (TL) Fonu (ECB) 508.494.289 59,39% 57,82%
Birinci Degisken Fon (ECA) 29.758.112 52,22% 42,02%
ikinci Degisken Fon (EBD) 21.580.564 53,00% 63,52%
Birinci Hisse Senedi Fonu (EC2) 152.227.105 33,90% 33,78%

Kisa Vadeli Borglanma Aracglan (TL) 79.563.039 54,95% 52,30%
Fonu (ECV)

Katiim Fonu (GKF) 63.780.036 62,26% 39,68%
Dinamik Serbest (TL) Fon (GZM) 6.488.475 24,87% 52,32%
Bogazigi Serbest Fon (GZN) 838.636.334 51,04% 52,32%

Ada Serbest Fon (GJM) 510.715.377 46,20% 52,32%
Nehir Serbest Fon (GLV) 95.933.514 57,12% 52,32%
Birinci Fon Sepeti (GMD) 2.020.054 28,54% 17,24%

*Portfoy getirilerinin iginden yonetim komisyonlari indirilmis, stopajlar eklenmistir.
**Benchmark getirilerinin iginden yénetim komisyonlari indirilmigtir.

IEG-Global Kurumsal Finansman Danismanlik A.S.

IEG-Global Kurumsal Finansman Danismanlik A.S. 2011 yiinda Global Menkul Degerler
ve IEG Yatinm Bankaciligi* sirketlerinin ortakligiyla kurulmustur. IEG-Global’in is
faaliyetleri; uluslararasi sirket alim-satimlari, sirket birlesmeleri, ortakliklar ve alternatif
finansman islemlerinde danismanlik ve stratejik ¢ozim hizmetleridir.

Uluslararasi erisim agi ile Turkiye disinda ve 6zellikle gelisen ekonomilerde potansiyel
satin alma firsatlari konusunda musterilerine hizmet vermektedir. Standart satin alma
ve birlestirme hizmetlerine ek olarak sermaye piyasasi islemleri, aile sirketlerinin
gelecek stratejileri, 6zellestirme ve halka agilma islemlerinde destek ve danismanlik
hizmetleri sunulmaktadir.

IEG-Global Kurumsal Finansman Danismanlk A.S., 17 Mayis 2011 tarihinde Sirket ile
kurumsal finansman alaninda Avrupa’nin onde gelen sirketlerinden birisi olan IEG
(Deutschland) GmbH tarafindan %50-%50 ortaklik yapisiyla kurulmustur. IEG Global
Kurumsal Finansman 50.000 TL sermayeye sahiptir.

*|IEG Yatinm Bankaciligl 1999°da kurulan IEG Yatinm Bankaciligr Grubu kiglik ve orta
dereceli sirketlerin finansal islemleri Uzerine odaklanmis, bagimsiz ve uluslararasi bir
yatinm bankasidir. Odak noktasi olarak internet, teknoloji ve dijital alanlardaki yeni
teknoloji sirketlerine hizmet sunan Berlin merkezli IEG’nin, istanbul disinda New York,
Stuttgart, Sangay, Tunus, Mumbai ve San Francisco’da sube ve bagl ofisleri
bulunmaktadir.

Global Fintech Teknoloji Hizmetleri A.S
Global Fintech Teknoloji Hizmetleri A.S 24 Nisan 2024 tarihinde kurulmus olup,
20.000.000 TL sermayeye sahiptir.



6. Diinya Ekonomisi
2024 yilini, karesel ekonominin, enflasyonu rekor seviyelerden orta vadeli hedeflere
indirme mucadelesiiginde 2022 sonundan beri kararlilikla uygulanan parasal sikilagsma
politikalarina karsin, korkulan resesyon senaryosunun gergeklesmedigi bir donem
olarak geride biraktik. 2023 yilinda %3,3 blyuyen dinya ekonomisi i¢gin, 2024 ve 2025
yillarinda %3,2 ile benzer seviyede istikrarli bir blUyime tablosu 6ngdéruluyor. Kiresel
enflasyonda dususun devam etmesi, siki para politikalarinda normallesme déneminin
baslamasini sagladi. Bu durum, asagi yonlu risklere karsin istikrarli buylme gelisimini
destekleyici ana unsurlardan biri oldu. ABD se¢imlerinin, Cumhuriyetgilerin Trump’in
baskanliginda hem Senato hem de Temsilciler Meclisi’nde gogunlugu kazanmasi
ydénunde sonuglanmasiyla 2024 yili tamamlanirken; Trump’in dig politika, dis ticarette
yeni tarifeler ve kisitlamalar, go¢gmenlik ve regllasyonlarin azaltilmasi yénundeki
politikalarinin olusturabilecegi belirsizliklerle kiresel ekonomiye ve fiyatlamalara
yansimasini takip ettik.

7. Tirkiye Ekonomisi
Turkiye ekonomisi 2024 yilini, rasyonel politika zeminine gegis ¢cergevesinde
uygulamaya konulan parasal sikilasmanin etkilerinin gozlenmeye basladigl bir donem
olarak geride birakti. Gergeklesen enflasyona gore pozitif reel faizin Gguncu ¢eyrek
itibariyle kaydedilmeye baslanmasinin ardindan yilin sonuna dogru Turkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi (TCMB), enflasyonda disus egiliminin belirginlesmesiyle, politika
faizinde indirim gergeklestirdi. Makro-finansal istikrar ve daha dengeli buylime ana
hedefli ve enflasyonu kalici olarak dusurme oncelikli ana ¢ercevede, deprem sonrasi
yeniden ingsa harcamalari hari¢ mali disiplin politikasi kararliliginin sirduartilmesine
yonelik beklentiler ile 2024 yili tamamlandi.

8. Pay Piyasasi
2023 yilin1 7.470 seviyesinde tamamlayan BIST100 endeksi ise 2024 yilina hizli bir
baslangic yapmis; 31 Mart yerel secimleri dncesinde %26,5 yukselisle 9.450
seviyesinde zirve tazelemistir. Secim belirsizliginin geride kalmasi ile Nisan ayinda
yukselisine devam eden endeks, 11.088 ile 2023 sonuna gore %48,4 prim yapmis ve
daha sonra dinlenme surecine girmistir. Haziran ayinda 10.000 seviyesi Uzerinde kalici
oldugunu gosteren endeks, Temmuz ayinda son bir yukselisle 11.252 zirvesini gormus;
yiliginde %49,56 prim yapmayi basarmistir. Fakat daha sonra parasal sikilasma odakl
ekonomi politikalarinin etkisinin reel sektorde giderek artan oranda hissedilmesi ve bu
durumun 3C/4C beklentilerine olumsuz yansimasi ile, Temmuz ayinin sonlarina dogru
dusus kaydetmeye baslayan endeks, 8.566 seviyelerine kadar geri cekilme gostermis;
bu slrecte sene basindan beri getiri %14,70 seviyesine kadar dismustur. Sene
basindan beri gosterdigi performans sonrasinda bu geri cekilme ile %25 oraninda
makul bir duzeltme gergeklestiren endeks Kasim basindan beri gosterdigi toparlanma
hareketi ile 2024 yilin1 9.830,56 seviyesinde, %31,60 getiri ile tamamladi.

9. Tiirev Araclar Piyasasi (ViOP)
Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi'nda (VIOP), 19.11.2024 Bakir vadeli islem sdzlesmeleri
06/12/2024 tarihinde isleme acilmis olup, %10 fiyat degisim limiti ile aksam seansinda
daislem gormeye baslamis, 02/01/2025 tarihi itibariyla B Grubu s6zlesme olarak piyasa
yapicilik programina dahil edilmistir.
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Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi'nda (VIOP), 02/12/2024 tarihinden itibaren islem géren
Endeks so6zlesmeleri, Pay Sozlesmeleri, Dolar ve Euro S6zlesmeleri, TL Gram Altin, Dolar
Ons Altin, Dolar Ons Platin ve Dolar OnsPaladyum sodzlesmelerde fiyat adimlan
degisikligine gidilmistir.

Vadeli i§lem ve Opsiyon Piyasasi'nda (VIOP), 02/01/2025 tarihinden itibaren gecerli
olmak Uzere, 1 Aylik TLREF vadeli islem s6zlesmelerinin glinluk fiyat degisim limitlerinin
%20 olarak belirlenmesine karar verilmistir.

Viop’ta Hatali emir prosedurinde degisikligine gidlmis olup, Hatali emir/emirler
dolayisiyla gergeklesen islem/islemlerin iptali igin aranilan kriterler arasinda yer alan
hatali islem iptaline konu olan islem/islemler dolayisiyla elde edilecek minimum zarar
tutarinin, normal seans islemleri icin tam is gunu 17:30'dan 6nce (yarim is guni
12:00'den 6nce) yapilan bagvurularda minimum 150.000 TL, tam is gunu 17:30 ve
sonrasinda (yarim ig gunt 12:00 ve sonrasinda) yapilan basvurularda minimum 600.000
TL, aksam seansi islemleri icin yapilan basvurularda minimum 150.000 TL olarak
belirlenmesine karar verilmigtir.

Vadeler arasi strateji emirlerinin alt ve Ust fiyat limitlerinin hesaplamasinda kullanilan
"k" degerlerinin BIST 30 Endeks vadeli islem sdzlesmeleri igin 100, USD/TL vadeli islem
sozlesmeleri icin 0,40 ve Dolar/Ons altin vadeli islem soézlesmeleri igin 10 olarak
belirlenmesine karar verilmigtir.

Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi (VIOP) Piyasa Yapicillk programinda 02/01/2025
tarihinden itibaren gecerli olmak tzere; Pay vadeli islem s6zlesmelerinde piyasa yapici
hak ve yukumluluk gruplamasinda degisiklige gidilmesine, Piyasa yapicilik programinda
yer alan soézlesmeler icin maksimum spread degerlerinin gluncellenmesine karar
verilmistir.

Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi'nda (VIOP), 19.11.2024 Bakir vadeli islem
sozlesmelerinin 06/12/2024 tarihinde isleme acilmasina, %10 fiyat degisim limiti ile
aksam seansinda daislem gorebilmesine, 02/01/2025 tarihi itibariyla B Grubu s6zlesme
olarak piyasa yapicilik programina dahil edilmesine karar verilmistir.

2024 yili VIOP islem hacmi, bir 6nceki yila gore %40,9 artarak 32,698,834,453,943.10
Trilyon TLolarak gergeklesti.

Borclanma Araglari Piyasasi

2024 yilinda Sabit Getirili Menkul Kiymetler Piyasalari’nda i¢ ve dis siyasi ve ekonomik
gelismeler yon belirleyici oldu. Merkez Bankasi sene basinda % 45.00 olan politika faizi
olarak bilinen 1 haftalik repo faizini Mart ayinda 500 baz puan yukselterek % 50.00
seviyesine getirdi. Mart ayindan sonra sabit tuttugu politika faizini Aralik ayindaki PPK
toplantisinda 250 baz puan indirerek %47.50 seviyesine getirdi. Boylelikle beklenen
enflasyondaki dususe paralel faiz indirim donglsu baslamis oldu. O/N repolar yil
boyunca % 44.00-51.00 seviyelerinden islem gortirken son ay % 47.00 seviyelerine geldi.
Takasbank Para Piyasasi’nda ise oranlar O/N repoya gore biraz daha yuksek
seyretti.Gunluk islemler yil boyu % 44.00-58.00 araliginda gerceklesti. 6 ay vadede ise
uzun sure %50.00-60.00 seviyelerinde seyreden faiz Aralik ayinda %48.00’e geriledi.
Borglanma Aracglar Piyasasi’nda Kesin Alim- Satim Pazar’’nda 2024 yilinda 2.187.320
milyon TL ‘lik islem hacmi gerceklesti. Piyasada islem hacmi 2023 yilina gore %87.00
artt.Sene boyunca belirli tahvillerin valorli islemlerinde yuksek islem hacmi
gerceklesti. 2 yillik gosterge tahvil 2024 yilina %40.18 bilesik faiz seviyesinden baslarken
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sene icinde %44.95 seviyelerine kadar yukseldi. Aralik ayinin sonunda ise biraz
gevseyerek %43.42 oldu. 2024 yilina %28.00 bilesik seviyesinden basglayan 5 yillik
gosterge tahvil de yil icinde %35.00 seviyelerine yukseldikten sonra sene sonu
gevseyerek %33.96 oldu. %27.47-30.48 araliginda islem géren 10 yillk tahvilin faizi ise
Aralik sonu itibariyla % 29.29 oldu. Borglanma Araglar Piyasasi’nda islem hacminin
buyutk kisminin 2 yil ve daha uzun vadeli tahvillerde ve valorlu islemlerle gergeklestigi
goralda.

Hazine 2024 yilinda 1.679.358 milyon TL i¢ borg servisine kargilik 1.445.666 milyon TL i¢
borglanma gergeklestirken, ic borg cevirme orani %86.08 olarak gerceklesti. Hazine ilk
6 ayda ikinci 6 aya gore daha yuksek i¢c bor¢ ddemesi yapti. Hazinenin yil boyu
gerceklestirdigi ihalelerden en fazla 5 yillik ve 10 yillk sabit kupon faizli tahvillere ve
TLREF’e endeksli tahvillere talep oldugu gorildld. Hazine ayrica uluslararasi sermaye
piyasalarinda 10.5 milyar $ tahvil ihraci yapti. Bunun yani sira 6zel sektériin 2024 yilinda
ihrag ettigi borglanma araglarinin tutari 631 milyar TL oldu. Ayrica 0zel sektér tahvil
stogunun da 436 milyar TL'ye kadar ulastigi géraldu.

2025 yiinin ilk geyreginde de i¢ ve dis siyasi ve ekonomik gelismelerin piyasanin yoninu
belirlemeye devam edecegini 6ngdormekteyiz.

Fon Piyasasi

Turkiye’de faaliyet gdsteren portfoy yonetim sirketleri sayisi 2024 yil sonu itibariyle 71’e
ulasmistir. Portfoy Yonetim sirketlerinin yonettigi toplam portfoy buyuklagu de 2023 yili
sonunda 3.162 Milyon TL iken 2024 yil sonu itibariyle 6.514 Milyon TL olarak
gerceklesmistir.

Yatinm Fonlarn Piyasasindaki gelismeleri rakamsal olarak asagidaki gibi ifade
edebiliriz;

Yatirinm Fonlari 2023 2024 Yiu

Fon Sayisi 1.483 1.602

Yonetilen Yatirnm Fonu Toplam 2023 (Milyar) 2024 Y1l (Milyon)
Degeri 1.956 4.120

Yatirnm Fonlarindaki Toplam 2023 2024 Yiu

Mausteri 7.741.120 10.069.166

Yatirim Fonlarindaki Varlik Dagilimi

3% 5%

12% H Ortaklik Paylari&Yatirim Fonu

Borglanma Araclari
45% m Ters Repo%Mevduat
B TPP&Viop Teminat
Diger
35%
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Kurumsal Finansman Faaliyetleri

Global Menkul Degerler A.S. (“Sirket”), 118.000.000 TL 6denmis sermayesi ile
musterilerine pay senedi arzlarinda, tahvil ve bono ihraglarinda, sirket satin alma ve
birlesme islemlerinde, 6zellestirme projelerinde alici veya satici tarafta finansal
danismanlik hizmeti vermektedir. Kurumsal Finansman Birimi, Direktor, Mudur, Kidemli
Uzman ve Uzman Yardimcisi olmak Uzere toplam 4 ¢alisaniyla hizmet vermektedir.
Sirket’imiz, 2024 yiinda toplam 46 adet Varliga Dayali Menkul Kiymet ve 9 adet ise 6zel
sektdr bor¢glanma araci ihracina aracilik hizmeti sunmustur. Bu ihraglarin toplam
buyukligua 9 milyar 519 milyon TL olarak gergeklesmistir.

Ayrica 2 sirketin bedelli sermaye artirimlarina, 1 sirketin ise tahsisli sermaye artirrmina
aracilik etmistir. isbu faaliyet raporu tarihi itibariyla Sirket’imizin tedaviilde borglanma
aracl bulunmamaktadir. Piyasada 2024 yilinda 1.493 adet 6zel sektdr borglanma araci
ihraci gergeklesmistir. Bu borglanma araglarinin toplam buyuUklugi ise 565 milyar TL
olmustur. Ayni donemde bedelli sermaye artirimi, ikincil halka arz ve birincil halka arz
projeleri ile saglanan toplam fon ise yaklasik 91 milyar 300 milyon TL olarak
gerceklesmistir. 2024 yilinda toplam 34 sirket halka arz olurken, halka arz buyuklukleri
toplam 59 milyar 800 milyon TL olmustur.

Global Menkul Degerler A.S. olarak 2024 yili Mayis ayinda Onur Yuksek Teknoloji A.S.
halka arzini gergeklestirmistir. Onur Yuksek Teknoloji A.S. halka arzi 22-23 Mayis
tarihlerinde gerceklestirilmistir. Onur Yuksek Teknoloji A.S. halka arz buyuklagi 976
Milyon 635 bin TL olurken, halka arza 1,15 kati talep gelmistir. Halka arza yurt i¢i, yurt
disi gercek ve tlizel toplam 1.537.888 yatirimci katilmistir.

Global’in Birimlerine Bakis

Arastirma

Arastirma Birimi, esas olarak Borsa istanbul’da islem goren sirketler ile ilgili yatirm
Onerilerini olusturmak amaciyla hizmet vermektedir. Bu amac¢ dogrultusunda makro
ekonomik gorinim ve beklentiler, sektorel gelismeler takip edilmekte sirketlerin
aciklamalari, operasyonel ve finansal sonuclari, yatinmlari ve gelecek ongoruleri
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda finansal modeller lUzerinde degerleme calismalari
yapilarak sirketlerle ilgili arastirma raporlari olusturulur. Bununla beraber kisa ve uzun
vadeli perspektifte dne ¢ikarilan hisseleri kapsayan model portfoy Onerileri, tematik
calismalar, periyodik bultenler, makroekonomik bilgi notlari gibi Grunler Uretilmektedir.
Ote yandan teknik analizden faydalanilarak pay senetleri, endeks ve diger
enstrumanlarla ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu sekilde temel ve teknik analizin
birlestirildigi calismalarla yatinmcilara genis bir cercevede destek sunulmaktadir.
Hazirlanan arastirma drlnleri  Global On-Line uygulamasi Uzerinden de
paylasilmaktadir. Arastirma Birimi olarak, Global Menkul Genel Mudurligu iginde,
toplam 5 kisilik bir ekiple hizmet vermekteyiz.



islem Araciligi Birimi ve Subeler

islem araciligi Birimi (istanbul Merkez) ve Subeler (Ankara, izmir, Denizli, Bursa, Adana,
Mersin) Turkiye sermaye piyasalarinda vyerli bireysel ve kurumsal mdusterilerin
yatinmlarina aracilik eder. SPK kurallarn ¢ergevesinde musteri yatinmlarinin
yonlendirilmesi ve takibi konularinda faaliyet gosterir. Birim Sirket’in diger tim birimleri
ile koordineli olarak ¢alisir.

istanbul Merkez, izmir Sube, Ankara Sube, Denizli Sube, Bursa Sube, Adana Sube ve
Mersin Sube’de toplamda 64 lisansli galisaniyla hizmet vermisgtir.

Bireysel Portfoy Yoneticiligi

Bireysel Portfoy Yoneticiligi Birimi, kurumumuz musterilerine kendilerine uygun yatirnm
araci tercihlerine, risk seviyelerine ve likidite parametrelerine gore en optimal portfoy
dagiimini olusturacak bir aktif varlik yonetimi hizmeti sunar. Sermaye ve para
piyasalarindaki firsatlardan faydalanmak ve portfoyunu klasik yatirnm araglarinin
disindaki enstrimanlarla ¢esitlendirmek isteyen, ancak bunu yapacak zamani olmayan
ve profesyonel destek arayan yatirimcilar igin bu birimimiz gérev Ustlenir. Bu ¢cercevede,
uzman portfoy yoneticisi ve musteri arasinda birebir iletisim saglanarak musterinin
finansalihtiyaclari tanimlanir ve mali gucu yaninda birikimlerini degerlendirme slresine
bagli olarak uygun araglarla, belirlenen hedeflere ulasilmasi amacglanir. Mlsteri odakli
ve uzun vadeli yaklagimla ¢alisan birim yoneticileri, finansal riskten korunma araglarini
da kullanarak degisen piyasa kosullarina goére mdusteri portfoylerinin risk/getiri
optimizasyonunu saglamaya cabalarlar.

Turev Araglar

Tarev Araglar Vadeli islem ve Opsiyon Piyasalari kaldiracli islemleri, sirketler igin kur
riskinden korunma ¢6zumleri yaninda karmasik korunma, arbitraj ve spekulatif strateji
islemleri gerceklestirir. VIOP’ta islem goren sdzlesmelerin alim satiminin gerceklesmesi
icin aracilik islemleri ile Urtnlerin tanitimi ve dogru kullanimi i¢gin kurum ici ve kurum
disinda her tarll egitim ve bilgilendirme faaliyetini saglar. Birim, Borsa terminalinden
emir iletimi, turev araglar 6zelinde kurum ve hesap bazinda risk yonetimi ile teminat
tamamlama ¢agrilarinin duyurulmasi ve mevzuata uygun kapanmasini saglar. Borsa ve
finans kurumlari ile iletisimde bulunarak piyasalardaki yeni gelismeleri, altyap! ve
teknolojik iyilestirmeleri takip eder ve mevzuata uygun olarak yatirimcilara ulasmasiigin
gerekli calismalari yuratur.

Global OnLine (GOL) 444 0 321

Global OnLine Birimi, musterilerimizin on-line kanallarimizi ve Urunlerimizi kullanarak
sermaye piyasasl araglarina guvenli, kolay, hizli ve konforlu bir sekilde yatirm
yapmalarina yardimci olmaktadir.

Global Menkul Degerler musterileri, internet subemiz www.global.com.tr, Borsanin ilk
SuperApp’i Global On-Line, mobil android, mobil iOS uygulamalarinin yani sira iPad
artnu ile varliklarina istedikleri an istedikleri yerde erisebilir, portfoylerini detayli
goruntuleyebilir, pay (hisse) senedi, tlrev araglar, yatinm fonlari gibi tUm sermaye
piyasasi islemlerini gerceklestirebilir ve hesap hareketlerini takip edebilirler.



Birim, s6z konusu kanal ve drdnlerin gelistirilmesini, gelecek Onerilerin
degerlendirilmesini, bu urunlerle ilgili yasanan teknik sorunlarin ¢ézulmesi igin destek
verilmesini ve bu Urtnlerin musterilerimize sorunsuz bir sekilde ulagsmasini saglamayi
amaclamaktadir. Bu Urunlerin, musterilerimiz ve ¢alisanlarimiz tarafindan bilinip, en
verimli sekilde kullanmalarini saglamak amaciyla yapilan bilgilendirme galismalari da
birim tarafindan yuritilmektedir. Global OnLine Birimi’ne, mobil kanallarin yani sira,
444 0 321 numarali telefon ile ulagilmaktadir.

Kurumsal Finansman ve Halka Arza Aracilik

Kurumsal Finansman ve Halka Arza Aracilik Birimi, ticari bankalarin saglamis olduklari
finansman olanaklar diginda alternatif finansman ydntemleri ile kurumlara fon
saglamayl hedeflemektedir. Birim, s6z konusu fonlari, sirket paylarinin halka arzi,
Ozellestirme danismanligl, birlesme ve devralmalar, borglanma araclarinin ihraci
yontemleri ile saglamakta olup, ilgili hizmetlerin haricinde degerleme ve fizibilite
calismalari konularinda danismanlik ve aracilik hizmeti sunmaktadir.

Yurt Disi Kurumsal islemler

Birim, yabanci uluslararasi araci kurumlar, seckin buyuk ol¢ekli varlik yoneticileri ve
kurumsal yatinmcilarin BIST ile ilgili her tirlii taleplerini karsilamak amaciyla
kurulmustur. Birim, 4 c¢alisani ile dunya Uzerinde dagilmis 50’den fazla kurumsal
musteriye hizmet vermektedir.

Birim, kurumsal mdasterilere yatinmlarindaki getirilerini maksimize etmelerini
saglayacak genis bir bilgi ve analiz servisi sunmayl amaclar. Uluslararasi yetkinligi ve
yerli piyasalardaki uzmanligi ile Global Menkul Degerler’in Turkiye’de yerlesik olmayan
yabanci musterilerinin genis perspektifli bir agidan 6zel gereksinimlerini yerine
getirirken, en uygun yatirnm portfoyune ulasmasina da yardimci olur.

islem ©ncesi, Arastirma Birimi tavsiyeleriyle miusterilerine danismanlik yapmak,
islemlerini en iyi gayret ve fiyatlarla gergeklestirmek; islem sonrasi ise takas islemlerinin
BiST ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve kurallarina tam ve uygun olarak,
zamaninda ve hatasiz gerceklestirilmek prensipleriyle calisir. Musgterilerine temel
ekonomik degiskenler hakkinda net, zamaninda ve hizli tavsiyeler, surekli kisa
bilgilendirmeler ve son dakika uyarilart vermek birim calisanlarinin  temel
gorevlerindendir. Musteriler, duzenli olarak ziyaret edilerek ve Turkiye’ye davet edilerek
bilgi akisinin surekliligi ve kalitesi yakindan takip edilir.

Kurumsal iletisim

Kurumsal iletisim Birimi, Sirket’in belirlemis oldugu vizyon ve hedefler dogrultusunda ic
ve dis iletisim ihtiyaglarnni tespit etmek; iletisim stratejilerini olusturmak ve
yonetmekten sorumludur. Birim, bu sorumlulugunu kurumsal kimlik olusturulmasi,
medya iligkileri, pazarlama iletisimi, ajans iletisimi, sosyal medya iletisimi gibi dis
kanallarla ve tum bu iletisim cabalarina kaynak olan ve faydalanan Sirket ici birimlerle
etkilesime girerek butlncul olarak gerceklestirir. Birimler arasi iliskiler de gorev tanimi
icerisinde yer alir. Ozellikle birden fazla paydasi olan projeler s6z konusu oldugunda, bu
iletisim daha da buylUk 6nem tasir. Sirketin tim birimleri ile etkilesim halindedir.



Yatinmci iligkileri
Yatinmeci iligkileri Birimi’nin baslica gérevleri asagidaki sekildedir:

e Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini
saglamak.

o Sirketile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig
olmak Uzere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

e Genelkurultoplantisinin yururlikteki mevzuata, Ana S6zlesme’ye ve diger sirket
ici dlizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak.

e Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokimanlari
hazirlamak.

e Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay
sahiplerine yollanmasini saglamak.

e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatmaiile ilgili her
tarld hususu gozetmek ve izlemek.

e Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere
iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve guncel olarak tutulmasini saglamak.

e Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak.

e Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine
sunulmasi gereken dokimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili
mevzuata, esas sOzlesmeye ve diger ortaklik i¢ci duzenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

e Kurumsalydnetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrll husus da dahil olmak
Uzere sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukumlualtklerin yerine
getirilmesini gozetmek ve izlemek.

Ayrica yukaridakilere ilaveten asagidaki gorevlerde, Finans ve Muhasebe Birimi, Hukuk
Birimi basta olmak Uzere katkisi olabilecek tUm birimlerin destek ve koordinasyonu ile
Yatirimci iliskileri Birimi tarafindan yiritilmektedir:

e Sirket yatinmci sunumunun hazirlanmasi ve duizenli olarak guncellenmesi.

e Sirketinternet sitesinde Yatirimeli iliskileri blumiiniin glincellenmesi.

Bilgi Teknolojileri

Yazilim, Sistem ve Network, is Gelistirme ve Proje Yoénetimi alt ekiplerinden olusan Bilgi
Teknolojileri Birimi, Sirketimizin tim teknolojik gereksinimlerini karsilamaktadir.
Sermaye piyasalarinda basarinin, guglu teknoloji kullanarak yakalanabilecegi vizyonuile
hareket eden Global Menkul Degerler, teknolojik yatirimlara odaklanmis bir kurumdur.
Dunyayi ve teknolojik gelismeleri dikkatle takip eden birim; Global ¢alisanlarinin,
musterilerinin ihtiyaglarini hentz olusmadan tespit etmekte, surdurulebilirlige ve
gelistirmeye yonelik calismalari proaktif olarak yurutmektedir. Sirket operasyonlarinin
devamullginin yani sira, online kanal ve Urtinlerimizin kullanimi ve gelistirilmesi icin tim
teknik destegi, birim saglamaktadir. Yasal otoritenin zorunlu kildig1 tim teknik donanim
ve yazilim icin gerekli calismalar da yine birim tarafindan yapilmaktadir.



Finans ve Muhasebe

Finans ve Muhasebe Birimi’nin sorumlulugu, tim mali islerin genel kabul gormus
muhasebe ilkelerine ile ilgili kanun ve mevzuata uygun sekilde yudrutalmesini
saglamaktir. Sirket butgesi ve yonetim raporlarinin hazirlanmasi; bilango, gelir tablosu
ve donemsel mali raporlarin hazirlanmasi ile Vergi Usul Kanunu’na goére vergi
beyannamelerin olusturulmasi ve de bunlara iliskin tum sdreglerin yonetilmesi
faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Saklama

Pay Piyasasi, Borglanma Araclar Piyasasi ile Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi’nda
yapilan islemlerin Takas ve saklama islemlerini, Sermaye piyasasi araglarinin
netlestirmesini ve hesaplara yansitilmasini; Gunluk bakiye kontrollerinin yapilmasini,
sermaye artirimlari ve kar payi dagitimlarinin takip edilmesi ve benzeri islemleri yerine
getirmektedir.

Sirketin nakit pozisyonunun gunluk olarak takibi ve kontrolu yapilmaktadir. Talimatlar
dogrultusunda musterilerin, nakit ve menkul kiymet transfer talepleri yerine
getirilmektedir.

Birim 3 ¢alisandan olusmakta olup, Mali ve idari isler Departmani biinyesinde faaliyet
gostermektedir.

Belge Kayit

Belge Kayit Birimi, Sirketin operasyonel faaliyetlerini yurutmekte ve risk yonetimiigin veri
teskil edecek raporlari hazirlamaktadir. Belge Kayit Birimi, musteri sdzlesmelerinin
diizenlendigi ve klase edildigi bir departman olmasinin yani sira, TSPB, MASAK, BiST ve
SPK gibi duzenleyici ve denetleyici otoriteler ile her turld resmi mercinin taleplerine
yonelik raporlarin eksiksiz ve zamaninda kendilerine ulastirilmasini saglamaktadir.
Yuruatulmekte olan isin kaliteli ve hatasiz sekilde yapilmasi esastir.

Satin Alma ve idari isler

Sirketimizin ihtiyac duydugu tum Urun ve hizmetlerin, en uygun sartlarda temin
edilmesini saglamak, sirket icindeki ¢calisma sartlarini ve yasam kalitesini artiracak
sekilde hizmet vermektedir.



Denetim ve Risk Yonetimi

Global Menkul Degerler Denetim ve Risk Yonetimi Birimi, Sirketin etkinlik ve verimliligini,
finansal bilgilerin dogruluk ve gluvenilirligini degerlendirir. Sirket faaliyetlerinin mevcut
Kanun ve duzenlemelere uyumu ile O&rgutsel amacglarin basarn derecesini ve
guvenilirligini 6lgmek Uzere finansal ve finansal nitelikte olmayan tim faaliyetleri ve
kontrolleri sistematik ve objektif olarak dlgerek gerekli tedbirleri almak ile gorevli ve
sorumludur.

Birimin kontrol ve denetim alanlarinin temelini, SPK, BIST, TSPB, KVKK ve MASAK Kanun,
Teblig, Genelgeleri, diger yasal diizenlemeler ile birlikte, Sirket Politika ve Proseddrleriile
Yonetim Kurulu kararlari olusturmaktadir. Denetim faaliyetleri, dnemlilik ve oncelik
ilkeleri ile risk temelli bir yaklasimla olusturulan yiluk Denetim Programi uyarinca
yurutulmektedir. Risk Yonetimi faaliyetleri kapsaminda, Sirketin maruz kalabilecegi
risklerin tanimlanmasi, derecelendirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasi
konularinda gerekli calismalar yapilmaktadir.

Denetim ve Risk Yonetimi Birimi ve galisanlarinin objektiflik ve bagimsizliklari, Sirket
organizasyon yapisi igcerisinde Denetim Komitesi’ne altinda direkt Yonetim Kurulu’na
bagli konumlandinlmasi ile saglanmistir.

MASAK Uyum Birimi

26.02.2021 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan, “Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Ve
Terériin Finansmaninin Onlenmesine lliskin Yiikiimliliiklere Uyum Programi Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” geregince, 23.12.2022 tarihinde
730 Numarali Yonetim Kurulu karari ile Kurum Politikasi Taahhut Formu ve Uyum
Gorevlisi Taahhut Formu imzalanarak MASAK’a iletilmis ve Global Menkul Degerler
A.S’nin Kara Para Aklanmasinin Onlenmesi ve Terériin Finansmani ile Miicadele
Konusunda Uyum Politikasi giincellenmistir.

5549 sayili Kanun, Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terorin Finansmaninin
Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yénetmelik ve ilgili Uyum Programi Hakkinda
Yonetmelik, diger mevzuat ve s6z konusu dizenlemelere aykir olmamak sartiyla, ulusal
ve uluslararasi kuruluslarca getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberler kapsaminda
hazirlanan Kurum Politikasi ve prosedurleri cergcevesinde yurutilen faaliyetlerin, risk
yonetimi, izleme ve kontrolii gerceklestirilmekte ve vyillk egitimler verilmektedir.
Denetim ve Risk Birimi tarafindan uyum faaliyetleri kapsaminda gerekli gorunen kontrol
ve denetimler yapilmaktadir.



insan Kaynaklan

Global Menkul Degerler insan Kaynaklari Birimi, Sirketin stratejik ortagl ve operasyon
birimi olup, finans sektorunin gerektirdigi nitelikli insan glicunl sirketin gelisimi igin
planlar, butceler ve ise alimlarini gerceklestirir.

Faaliyet konulari ise alim, performans ve kariyer yonetimi, egitim, calisanlarin
memnuniyetinin 6lgimlenmesi ve ¢alisan bagimlliginin saglanmasi, Ucretlendirme ve
yan haklar yonetimi ile, isgi sagligi ve glivenligidir. Global Menkul Degerler’i galismakigin
Turkiye’nin tercih edilen sermaye piyasasi kurumu haline getirme misyonuyla calisir.
Vizyonu ise, tum c¢alisanlarin ortak kurum kaltdrand paylasmasini, kurum hedeflerini
kisisel hedeflerle 6zdeslestirmesini, kaliteli hizmet vermeye inanan, mutlu, verimli,
surekli 6grenen ve kendini gelistiren galisanlarin olusturdugu bir sirket yaratilmasini
saglamayi hedeflemektedir.

Sosyal sorumluluk kapsaminda ihtiyaci oldugu tespit edilen Ogrencilere burs
saglanmasi konusunda bir vakifla birlikte yaratilen is birligi devam etmektedir. Sosyal
sorumluluk projelerimiz kapsaminda AiP Vakfi araciligl ile 30 6grenciye burs imkani
saglanmaktadir.

33 yildir sermaye piyasasi sektorune ¢cok degerli calisanlar ve yoneticiler kazandiran
Global Menkul Degerler bu misyonu surdirmeye devam ederek, sektore baslangic
yapmak isteyen yeni mezun adaylara imkan tanimaya devam etmektedir. Bu kapsamda,
sektdre ilgili olan yeni mezun ve 6grencilere kariyer yollarinda destek olmak amaciyla
sektdrdeki is imkanlari ve gerekli nitelikleri paylastigimiz, Global OnLine Kariyer Gunu
duzenlenmis ve ¢ok sayida katiimciya is bagvurusu ve mulakat sureciyle ilgili bilgi
verilmistir.

insan Kaynaklari Biriminde 1 kisi gérev yapmaktadir.



Calisan istatistikleri
(Calisan bilgileri konsolidedir. Global Menkul Degerler ve Global MD Portfoy
Yonetimi A.S.yi igerir.)

2024 yili Aralik sonu itibariyle, Global Menkul Degerler gcalisan sayisi 135, son
ceyrek itibariyle toplam personel maliyeti 225,534,774.15 TL olmustur.

109 calisan (%81) Genel Mudurluk bunyesinde, 26 ¢alisan (%19) subelerde
hizmet vermektedir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle 42 kadin, 93 erkek ¢calisan bulunmaktadir.

Yas ortalamasi 39°dur.

Calisan Egitim Durumu
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Calisan Sayisi Calisan Sayisi
Satis Birimleri 90 Ust Yonetim 19
Destek Birimler 45 Orta Kademe Yonetim | 30
Diger 86

Toplam 135 Toplam 135

e Calisan kidemyili ortalamasi 10 yil olarak gerceklesmistir.
e Calisanlarin %10’u yuksek lisans; %79’u lisans mezunudur.

e 31 Aralik 2023 itibariyle 127 olan calisan sayisi, 31 Aralik 2024 itibariyle de 135

olarak gerceklesmistir.
e Ocak-Aralik 2024 doneminde isten ayrilan calisan sayisi 32 olmustur.
e Ocak - Arallk 2024 doneminde ise yeni baslayan
bulunmaktadir.
e Personel devir orani %22,8 olarak gergceklesmistir.
e 2024 Ocak-Aralik doneminde calisanlara 0,6 adam/saat egitim verilmistir.

toplam 49 calisan




13. Mali Tablolar

Finansal Durum Tablosu

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Notlar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR 2.205.583.852 2.488.265.497
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 739.983.689 809.367.678
Finansal Yatirnmlar 5 164.215.061 117.419.437
Ticari Alacaklar 1.224.763.972  1.447.204.884
ili§kili Taraflardan Ticari Alacaklar 7,25 3.032.652 18.969.881
lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 1.221.731.320 = 1.428.235.003
Diger Alacaklar 62.847.287 102.040.826
lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 62.847.287 102.040.826
Pesin Odenmis Giderler 9 13.773.843 12.232.672
DURAN VARLIKLAR 171.298.374 196.895.003
Diger Alacaklar 106.036 146.503
lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 106.036 146.503
Finansal Yatirnnmlar 5 319.422 461.174
Kullanim Hakki Varlig 10 5.108.385 20.344.871
Maddi Duran Varliklar 10 32.001.832 32.745.472
Maddi Olmayan Duran Varliklar 11 7.821.446 4.880.003
Ertelenmis Vergi Varlig 23 125.941.253 138.316.980

TOPLAM VARLIKLAR

2.376.882.226

2.685.160.500




KAYNAKLAR

KISA VADELi YUKUMLULUKLER
Kisa Vadeli Borglanmalar
Uzun Vadeli Bor¢glanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari
Ticari Borglar
iliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar
Diger Borglar
iligkili Taraflara Diger Borglar
lliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Donem Karn Vergi Yukiumlulagu
Kisa Vadeli Karsiliklar
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar

UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Bor¢glanmalar
Uzun Vadeli Karsiliklar

Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Karsiliklar
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatinmlardan
Yakumlalakler

ANA ORTAKLIGA AIT OZKAYNAKLAR

Odenmis Sermaye

Sermaye Duizeltme Farklari

Paylara iliskin Primler/iskontolar

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Diger

Kapsaml Gelirler

Tanimlanmis Fayda Planlari Ol¢iim Kazancg ve
Kayiplari

Kardan Ayrilan Kisittanmis Yedekler
Yasal Yedekler

Gecmisg Yillar Karlari / (Zararlar)

Net Dénem Kari

TOPLAM KAYNAKLAR

Notlar

8,25

14
23

14
12

14
15

16
16
16
16

16

16

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

31 Aralik 2024

1.873.427.407
250.000.000
1.927.920
1.575.048.994
1.575.048.994
14.607.956
3.305.707
11.302.249
22.747.249
609.063
8.486.225
8.235.063
251.162

12.506.787
3.816.782
8.093.879
8.093.879

596.126

490.948.032
118.000.000
626.226.358

88.968.910
(13.671.747)

(13.671.747)

71.218.898
71.218.898
(413.165.334)
13.370.947

2.376.882.226

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

31 Aralik 2023

2.173.817.941
245.443.911
2.220.810
1.859.924.147
1.859.924.147
10.422.503
2.994.491
7.428.012
26.456.916
23.430.663
5.918.991
5.564.078
354.913

32.742.055
24.312.577
7.357.624
7.357.624
1.071.854

478.600.504
40.000.000
704.226.358
88.968.910
(12.648.328)

(12.648.328)

71.218.898
71.218.898
(612.097.555)
198.932.221

2.685.160.500



Konsolide Kapsamli Gelir Tablosu

KAR VEYA ZARAR KISMI

Hasilat

Satiglarin Maliyeti

BRUT KAR
Genel Yonetim Giderleri (-)
Pazarlama Giderleri (-)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-)
ESAS FAALIYET KARI/ (ZARARI)

Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler

Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatinmlardan
Paylar

FINANSMAN GIDERi ONCESIi FAALIYET KARI
Finansman Gelirleri

Finansman Giderleri

Parasal Kayip Kazang

VERGI ONCESI KAR

Vergi (Gideri) / Geliri

Dénem Vergi (Gideri) / Geliri

Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri

DONEM KARI

DiGER KAPSAMLI GELIR KISMI

Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim
Kazanclari / (Kayiplari)

Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri
Diger Kapsaml Gelir / (Gider)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR

Notlar

17
17

18
18
20
20

21

15

22
22
29

23
23
23

14

23

Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis

1 Ocak -

31 Aralik 2024

21.077.646.892
(20.441.660.067)
635.986.825
(412.620.753)
(45.909.952)
90.282.992
(6.760.654)
260.978.458
9.238.235
146.265

270.362.958
98.768.048
(156.558.878)
(175.335.262)
37.236.866
(23.865.919)
(53.567.098)
29.701.179
13.370.947

(1.462.027)

438.608
(1.023.419)
12.347.528

Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis

1 Ocak -

31 Aralik 2023

27.468.210.006
(26.744.737.582)
723.472.424
(401.829.930)
(60.865.824)
54.923.075
(17.991.611)
297.708.134
1.186.441
185.234

299.079.809
67.038.784
(77.168.078)
(150.795.160)
138.155.355
60.776.866
(73.929.117)
134.705.983
198.932.221

(7.238.863)

2.171.659
(5.067.204)
193.865.017



14.

15.

16.

Global’de Risk Yonetimi

Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizde, risk yonetimi, denetim ve i¢ kontrol faaliyetleri, Denetim ve Risk Yonetimi
Bolumu tarafindan yuruatulmektedir.

Denetim faaliyetleriile ilgili galismalar yine SPK tarafindan Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenmis (iye niteliklerine uygun Denetim Komitesi Uyeleri Selim SOYDEMIR ve ilkay
ARIKAN koordinasyonunda surdurilmektedir. Ayrica, danismanlik, denetim ve
derecelendirme hizmetleri farkli kurumlardan alinmakta olup, bu konuda bir ¢ikar
catismasinin yasanmamasi saglanmaktadir.

Global ve Sosyal Sorumluluk

Global Menkul Degerler, yetismis insan kaynag yaratilmasi konusunda egitim
galismalarini erigsebildigi her platformda desteklemek kararliigindandir. Onlarca gocuga
duzenli olarak egitim yardimi yapmakta ve onlarin gelecege hazirlanmasi igin ihtiyag
duyduklan her konuda destek olmaktadir. Ayrica finansal okuryazarliga katkida
bulunmay! sektorune ve topluma karsi sorumlulugu olarak gormektedir. Teknolojik
imkanlarin da yardimiyla sahip oldugu bilgi ve birikimi kamuyla, dizenlemis oldugu
online toplantilar ve online egitimler ile de paylasmaktadir.

Diger Konular
Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar igin faydali olacak diger hususlar,
Finansal tablo dipnotlarinda belirtilen hususlarin disinda yoktur.

Hesap déneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin gériisiilecegi genel kurul
toplanti tarihine kadar gegen siirede meydana gelen 6nemli olaylar,

Herhangi bir husus yoktur.

isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngoriiler,

Sirketin ana gelir kalemleri olan pay senedi komisyonlari ve kredi faizlerinin yani sira
yatirnm fonlarindan kaynaklanan gelirler ve kurumsal finansman gelirlerinin artmasi
beklenmektedir.

Doénem icinde esas sozlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri,
Herhangi bir husus yoktur.

Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi arac¢larinin niteligi ve tutari,
Herhangi bir husus yoktur.

Yatirnmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmissa ne
olclide gerceklestirildigi,
Herhangi bir husus yoktur.



Isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlari ve bunlardaki
gelismeler, genel kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet
tretimindeki gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve fiyatlarin ge¢cmis doénem
rakamlariyla kargilastirmalarini iceren agiklamalar,

Herhangi bir husus yoktur.

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlar, satis hasilatlari, satis kosullari ve
bunlarda yil iginde goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki
gelismeler, gecmis yillara gére bunlardaki 6nemli degisikliklerin nedenleri,
Herhangi bir husus yoktur.

Finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal durum, karlilik ve borg
o6deme durumlarina iliskin temel rasyolar,

Sirketimiz 31 Aralik 2024 tarihli Sermaye Yeterliligi rasyolari agagidaki gibidir;
Doénen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar 01,22

Toplam Borglar / Sermaye Yeterliligi Tabani : 3,44

Yilicinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler,
1 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda sirketimiz adina 820.000 TL bagis yapilmigtir.



17. Siirdiiriilebilirlik ilkesi

Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde yapilan degisiklik ile Yiluk Faaliyet raporlarinda
surduralebilirlik ilkeleri uyum gergevesi kapsaminda; ilkelere uyum saglamak ve uzun
vadede deger yaratabilmek amaciyla sirketimiz ve ana hissedar Global Grubu’nun yapisi
ve misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile uyumlu sekilde birlestirmeyi ve yenilikgi,
modern ve uluslararasi ol¢ekte genel kabul gormis norm yaklasimlari ile gelistirmeyi
planlamaktayiz. Bununla birlikte Yillk Faaliyet raporunda sirketimiz insan Kaynaklari
Uygulamalari ve Kurumsal Yonetim faaliyetleri kapsaminda gergeklestirdigi faaliyetlere
yer verilmistir. Sirketimizin faaliyetleri yoninden ¢evre mevzuatina herhangi bir aykirilik
bulunmamaktadir ve sirketimiz bu konuda herhangi bir yasal yaptinrma maruz
kalmamistir.

Sirketimizin lokasyonu, cevresel etkileri en aza indirecek ve enerji verimliligi saglayacak
uygulamalari gozetilerek tasarlanmaya calismistir. Sirketimizin genelinde ¢evre dostu
kimyasallar kullanilmaya calisilmaktadir. Sirketimizde, kagit kullanimi azaltma
noktasinda, dijital ortamda iletisimin kurulmasina ve sirket uygulamalarina gecgilmesi
planlanmaktadir. Geri ddnisim mumkuin olan malzemelerin kullanimina, plastiki¢ceren
malzemelerin kullanilmamasi adina tedbirler alinmaya ¢alisilmaktadir. Sirketimizdeki
su tuketimini azaltmak igin, sensérli musluklar kullanilmaktadir. Faaliyetlerimizin
kapsami da dikkate alindiginda, ¢evre konusunda dogrudan Uyesi olunan bir kurulus
yoktur. is Sagligi ve Guvenligi konusu, siirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum gergevesinde dnemli
unsurlardan biridir. Bu konularla ilgili egitimler duzenli olarak ¢alisanlara sunulmakta,
bu alanlarda farkindalik yaratilarak gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica, is
Sagligi ve Guvenligi konusunda duzenlememiz yazili olarak hazirlanmis ve
calisanlarimiza duyurulmustur.



18. iletisim
Genel Mudiurlik
Barbaros Mh. Ihlamur Bulv. No:3/89 Kat:9 34746 Atasehir/istanbul
Tel: +90 (212) 244 55 66
Fax: +90 (212) 244 55 67
yardim@global.com.tr

Merkez

Barbaros Mh. Ihlamur Bulv. No:3/89 Kat:9 34746 Atasehir/istanbul
Tel: +90 (212) 244 55 66

Fax: +90 (212) 244 55 67

Ankara

iran Cad. No:33/4 Gaziosmanpasa Gankaya 06700 Ankara
Tel: +90 (312) 457 33 00 - 01

Fax: +90 (312) 468 60 32

izmir

Kizilay is Merkezi Sehit Nevres Bulv. No:3 Kat:5/52 Alsancak 35210 izmir
Tel: +90 (232) 44579 82

Fax: +90 (232) 445 79 81

Denizli

Stuimer Mah. 2482/2 Sk. SkyCity is Merkezi No:4/1 K:11 D:105 Merkezefendi/Denizli
Tel: +90 (258) 252 11 90

Fax: +90 (258) 2521017

Bursa

Yilmar Plaza, Karaman Mah. S6gut Sokak No: 24/20 16130 Niltufer/Bursa
Tel: +90 (224) 503 43 00

Fax: +90 (224) 504 98 84

Adana

Cinarli Mahallesi, 61027. Sokak Sunar Nuri Comu is Merkezi C Blok No:20/12, 01120
Seyhan/Adana

Tel: +90 (322) 504 24 56

Fax: +90 (322) 504 21 59

Mersin

indnl Mah. 1401 Sk. Pozcu Evo No: 37/6 Yenisehir/Mersin
Tel: +90 (324) 23843 30

Fax: +90 (212) 244 55 67

GOL-444 0321

Barbaros Mh. Ihlamur Bulv. No:3/89 Kat:1 34746 Atasehir istanbul
Tel: +90 (212) 244 55 66

Fax: +90 (212) 244 55 67


mailto:yardim@global.com.tr

