
GLOBAL MENKUL DEĞERLER A.Ş.’NİN 
2025 YILINA İLİŞKİN 08.05.2026 TARİHLİ 

OLAĞAN GENEL KURUL BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 
 
Şirketimizin “2025 yılı faaliyet hesaplarının” görüşüleceği Olağan Genel Kurul Toplantısı 08.05.2026 
günü saat 14.00’te, Barbaros Mah. Ihlamur Bulv. No: 3/89 K:9 Ataşehir İstanbul adresinde aşağıdaki 
Gündem dâhilinde akdedilecektir. 
 
01.01.2025-31.12.2025 hesap dönemine ait Konsolide Mali Tablo ve Dipnotları ile Bağımsız Dış 
Denetim Raporu, Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporu 
ile Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Gündem maddeleri ile ilgili gerekli açıklamaları içeren 
ayrıntılı Bilgilendirme Dokümanı, toplantı tarihinden en az üç hafta önce Şirket merkezinde, 
www.global.com.tr adresindeki Şirket internet sitesinde ve Merkezi Kayıt Kuruluşu'nun Elektronik 
Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerimizin incelemesine hazır bulundurulacaktır. 
 
Şirketimizin pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısı’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda 
bizzat kendileri veya temsilcileri vasıtasıyla katılabileceklerdir. Toplantıya elektronik ortamda katılım, 
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. Bu sebeple Elektronik 
Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) işlemi yapacak pay sahiplerinin öncelikle güvenli elektronik imza 
sahibi olmaları ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (“MKK”)’nin e-MKK Bilgi Portalı’na kaydolmaları 
gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalı’na kaydolmayan ve güvenli elektronik imzaları bulunmayan pay 
sahipleri veya temsilcilerinin EGKS üzerinden elektronik ortamda Genel Kurul Toplantısı’na katılmaları 
mümkün olmayacaktır. 
 
6102 sayılı yeni Türk Ticaret Kanunu'nun 415/4. maddesi ve 6362 sayılı yeni Sermaye Piyasası 
Kanunu'nun 30/1. maddesi uyarınca, genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay senetlerinin 
depo edilmesi şartına bağlanamamaktadır. Bu çerçevede, Genel Kurul Toplantısı'na katılmak isteyen 
pay sahiplerimizin, paylarını MKK nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadır. Ancak, 
kimliklerinin ve hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu 
nedenle söz konusu bilgileri Şirketimiz tarafından görülemeyen pay sahiplerimizin, Genel Kurul 
Toplantısı'na iştirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarının bulunduğu aracı kuruluşlara müracaat 
etmeleri ve en geç Genel Kurul toplantısından bir gün önce saat 17.00'ye kadar, kimliklerinin ve 
hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesini engelleyen "kısıtlamanın" kaldırılması 
gerekmektedir. 
 
Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak pay sahiplerimizin, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı'nın 
28.08.2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazete'de yayımlananan "Anonim Şirketlerde Elektronik 
Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik" ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan "Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul 
Sistemi Hakkında Tebliğ" kapsamındaki yükümlüklerini yerine getirebilmeleri için Merkezi Kayıt 
Kuruluşu'ndan bilgi edinmeleri rica olunur. 
 
Toplantıya bizzat katılacak pay sahiplerimizin, toplantıya girerken kimliklerini ibraz etmeleri yeterlidir. 
Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yöntemle katılacak pay 
sahiplerinin hakkı ve yükümlülükleri saklı olmak kaydıyla, vekaletnamelerini aşağıdaki örneğe uygun 
olarak düzenlemeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun ilgili Tebliğ hükümleri çerçevesinde notere 
onaylatarak genel kurul tarihinden bir gün öncesi saat 17.00’ye kadar Şirketimize tevdi etmeleri 
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir 
vekâletname ibrazı gerekli değildir. 
 
Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda Gündem maddelerinin oylanmasına ilişkin elektronik ortamda oy 
kullanma hükümleri saklı olmak kaydıyla el kaldırma usulü ile açık oylama yapılacaktır. 

http://www.global.com.tr/


Genel Kurul toplantımıza, söz ve oy hakkı olmaksızın, tüm menfaat sahipleri ile basın-yayın organları 

da davetlidir. Şu kadar ki Genel Kurul’da oy hakkı kapsamında tüm hak ve yetkileri münhasıran pay 

sahiplerine aittir. 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca, kişisel verilerinizin Şirketimiz tarafından 
işlenmesine ilişkin detaylı bilgilere www.global.com.tr internet adresinden kamuoyu ile paylaşılmış 
olan Kişisel Verilerin Korunması kısmından ulaşabilirsiniz.  
 
Toplantıya katılmaları ricası ile keyfiyet Sayın pay sahiplerimize ilanen duyurulur. 
 
GLOBAL MENKUL DEĞERLER A.Ş. 
Yönetim Kurulu 
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SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALAR 

1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakkı  

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 250.000.000,-TL (İkiyüzellimilyonTL) olup, her biri 1 Kr (BirKr) itibari 

değerde 25.000.000.000 (Yirmibeşmilyar) adet paya bölünmüştür.  

Şirketin çıkarılmış sermayesi 118.000.000,-TL (YüzonsekizmilyonTL) olup, muvazaadan ari şekilde 

tamamen ödenmiştir.   

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye izni 2021-2025 (Beşyıl) yılları için geçerlidir. 

2025 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi verilen tavan ya da 

yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yılı 

geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda Şirket yönetim kurulu kararı ile sermaye artırımı yapamaz.  

Payların tamamı nama yazılıdır.  

Pay devirlerine ilişkin olarak sermaye piyasası mevzuatının öngördüğü şartlar dahilinde herhangi 

bir kısıtlama yoktur. 

Şirketimizin ortaklık yapısı ve pay sahiplerimizin oy hakları aşağıdaki tabloda bilgilerinize 

sunulmuştur: 

Ortağın Adı Soyadı/Unvanı Pay Tutarı Pay Adedi Pay Oranı 
(%) 

GFS Holding A.Ş. 88.500.000,00 8.850.000.000 75 

 
Halka Açık Kısım 

29.500.000,00  2.950.000.000 25 

Toplam 118.000.000,00 11.800.000.000 100 

 

2. Şirketimiz veya Önemli İştirak ve Bağlı Ortaklıklarımızın Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde 

Etkileyecek Yönetim ve Faaliyet Değişiklikleri Hakkında Bilgi: 

2025 yılında meydana gelen ve 2026 hesap döneminde planlanan Şirketimiz faaliyetlerini önemli 
ölçüde etkileyecek hususlar, ilgili mevzuat çerçevesinde özel durum açıklamaları ve finansal tablo 
açıklamaları ile kamuya duyurulmaktadır. Şirket tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan söz 
konusu açıklamalara internet sitemizdeki https://www.global.com.tr/tr/sayfa/yatirimci-iliskileri-
raporlar-finansallar adresinden ve https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/4028e4a140e95bea0140ee21b10d0188 adresinden ulaşılabilir. 

3. Gündeme Madde Eklenmesine İlişkin Talepler Hakkında Bilgi  

2025 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul toplantısı gündemine eklenmek üzere 

herhangi bir madde talebi gelmemiştir.  

 

 

 

https://www.global.com.tr/tr/sayfa/yatirimci-iliskileri-raporlar-finansallar
https://www.global.com.tr/tr/sayfa/yatirimci-iliskileri-raporlar-finansallar
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/4028e4a140e95bea0140ee21b10d0188
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/4028e4a140e95bea0140ee21b10d0188


GLOBAL MENKUL DEĞERLER A.Ş. 
OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 

(08.05.2026) 
 

1. Açılış ve Başkanlık Divanının teşkili, 

2. Toplantı tutanaklarının imzalanması hakkında Başkanlık Divanına yetki verilmesi, 

3. Şirketimiz Yönetim Kurulu’nca hazırlanan 2025 Yılı Faaliyet Raporunun okunması ve 

müzakeresi,  

4. 2025 Yılına ilişkin Bağımsız Denetim Raporunun Özeti’nin okunması ve müzakeresi,  

5. 2025 Yılına ilişkin Bilanço, Kar-Zarar Hesaplarının okunması, müzakeresi ve onaylanması, 

6. Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları’na uygun olarak hazırlanan 2024 yılı 

Sürdürülebilirlik Raporu’nun güvence denetimini gerçekleştiren sürdürülebilirlik denetçisinin, 

Yönetim Kurulu tarafından seçiminin Genel Kurul’un onayına sunulması, 

7. Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları’na uygun olarak hazırlanan ve 

sürdürülebilirlik güvence denetimine tabi tutulan 2024 yılı Sürdürülebilirlik Raporu’nun 

okunması ve müzakeresi,   

8. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2025 yılı hesap ve faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra 

edilmesinin görüşülmesi,  

9. Şirketimizin 2025 yılı mali tablolarına ilişkin kar dağıtımı yapılamayacağı hususunda pay 

sahiplerine bilgi verilmesi,  

10. Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek ücretlerin/huzur hakkının tespit edilmesi, 

11. Türk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 

çerçevesinde 2026 yılının bağımsız dış denetimini yapmak üzere bağımsız dış denetim 

şirketinin seçilmesi, 

12. Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları’na uygun olarak hazırlanacak 2025 yılı 

Sürdürülebilirlik Raporu’nun güvence denetimini gerçekleştirecek sürdürülebilirlik 

denetçisinin seçilmesi, 

13. 2025 Yılında yapılan bağış ve yardımlar hakkında hissedarlara bilgi verilmesi ve 2026 yılında 

yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi, 

14. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12/(4) maddesi 

kapsamında Şirketin 2025 Yılında üçüncü kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve 

kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda bilgi verilmesi, 

15. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğinin eki Kurumsal Yönetim 

İlkelerinden 1.3.6 numaralı ilkede belirtilen kişilerin aynı maddede belirtilen 2025 Yılındaki 

işlemleri hakkında bilgi verilmesi,  

16. Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğünden alınan 

izinlere uygun olarak esas sözleşmenin “Sermaye ve Payların Türü” başlıklı 6. maddesinin 

tadilinin karara bağlanması, 

17. Türk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri hükümlerine göre Yönetim Kurulu Üyelerine 

izin verilmesi, 

18. Dilekler ve Kapanış 

 

 

 

 

 

 

 

 



08.05.2026 TARİHLİ 

OLAĞAN GENEL KURUL GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 
 

1. Açılış ve Başkanlık Divanının teşkili, 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul 

ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Bakanlık Temsilcileri Hakkında Yönetmelik (“Genel 

Kurul Yönetmeliği”) hükümleri ve Şirket Genel Kurul İç Yönergesinin 7. maddesi çerçevesinde 

Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanı seçimi yapılır. Toplantı Başkanı tarafından 

Genel Kurul İç Yönergesi’ne uygun olarak en az bir tutanak yazmanı ve gerekli görülürse 

yeterli sayıda oy toplama memuru seçilir.  

2. Toplantı tutanaklarının imzalanması hakkında Başkanlık Divanına yetki verilmesi, 

TTK hükümleri ile Yönetmelik doğrultusunda Genel Kurul’da alınan kararların tutanağa 

geçirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Başkanlık Divanı’na yetki vermesi hususu oylanacaktır. 

3. Şirketimiz Yönetim Kurulu’nca hazırlanan 2025 Mali Yılı Faaliyet Raporunun okunması ve 

müzakeresi,  

TTK, Genel Kurul Yönetmeliği ve SPK düzenlemeleri çerçevesinde Genel Kurul toplantısından 

önceki üç hafta süreyle Şirketimiz merkezinde, MKK’nın Elektronik Genel Kurul Portalında (e-

GKS) ve Şirketimizin internet sitesinde (www.global.com.tr) ortaklarımızın incelemesine 

sunulan Kurumsal Yönetim Uyum Raporu’nun da yer aldığı 2025 yılı Yönetim Kurulu Faaliyet 

Raporu hakkında bilgi verilerek, ortaklarımızın görüşüne sunulacaktır.  

4. 2025 Mali Yılına ilişkin Bağımsız Denetim Raporunun Özeti’nin okunması ve müzakeresi,  

Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz merkezinde, MKK’nın Elektronik 

Genel Kurul Portalında (e-GKS) ve Şirketimizin internet sitesinde (www.global.com.tr) 

ortaklarımızın incelemesine sunulan 2025 hesap dönemine ait Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemeleri uyarınca hazırlanan Bağımsız Denetim Raporu özeti okunarak ortaklarımızın 

bilgisine sunulacaktır.  

5. 2025 Mali Yılına ilişkin Bilanço, Kar-Zarar Hesaplarının okunması, müzakeresi ve 

onaylanması,  

TTK, Genel Kurul Yönetmeliği ve SPK düzenlemeleri çerçevesinde Genel Kurul toplantısından 

önceki üç hafta süreyle Şirketimiz merkezinde, MKK’nın Elektronik Genel Kurul Portalında (e-

GKS) ve Şirketimizin internet sitesinde (www.global.com.tr) ortaklarımızın incelemesine 

sunulan 2025 yılı SPK düzenlemelerine göre hazırlanmış Finansal Tablolarımız hakkında bilgi 

verilerek, ortaklarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır.  

6. Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları’na uygun olarak hazırlanan 2024 yılı 

Sürdürülebilirlik Raporu’nun güvence denetimini gerçekleştiren sürdürülebilirlik 

denetçisinin, Yönetim Kurulu tarafından seçiminin Genel Kurul’un onayına sunulması, 

Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları kapsamında hazırlanan 2024 faaliyet yılına 

ilişkin sürdürülebilirlik raporunun güvence denetiminin gerçekleştirilmesi amacıyla, 



sürdürülebilirlik denetçisinin, Yönetim Kurulu tarafından seçimi Genel Kurul’un onayına 

sunulacaktır. 

7. Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları’na uygun olarak hazırlanan ve 

sürdürülebilirlik güvence denetimine tabi tutulan 2024 yılı Sürdürülebilirlik Raporu’nun 

okunması ve müzakeresi,   

2024 hesap dönemine ilişkin olarak, ilgili mevzuat uyarınca Türkiye Sürdürülebilirlik 

Raporlama Standartları’na uygun şekilde hazırlanan Sürdürülebilirlik Raporu pay sahiplerinin 

bilgisine sunulacaktır. 

8. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2025 Mali Yılı faaliyetlerinden dolayı ibra edilmesinin 

görüşülmesi,  

TTK ve Genel Kurul Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerimizin 2025 yılı 

faaliyet, işlem ve hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına 

sunulacaktır.  

9. Şirketimizin 2025 yılı mali tablolarına ilişkin kar dağıtımı yapılamayacağı hususunda pay 

sahiplerine bilgi verilmesi,  

Şirketimiz tarafından Sermaye Piyasası Kurulu (SPK)'nun II-14.1 Tebliği hükümleri 

çerçevesinde Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu tarafından 

yayınlanan Türkiye Muhasebe ve Türkiye Finansal Raporlama Standartlarına uygun olarak 

hazırlanan ve PKF Aday Bağımsız Denetim A.Ş. tarafından denetime tabi tutulan 01.01.2025 - 

31.12.2025 hesap dönemine ait konsolide finansal tablolarımıza göre 71.348.249 TL tutarında 

"Net Dönem Zararı" (Konsolide net dönem zararı), Vergi Mevzuatı kapsamında ve T.C. Maliye 

Bakanlığı tarafından yayınlanan Tek Düzen Hesap Planı'na göre tutulan 01.01.2025-

31.12.2025 hesap dönemine ait finansal tablolara göre ise 35.799.517,28 Türk Lirası tutarında 

"Net Dönem Karı" elde edilmiştir.  

Buna göre, SPK mevzuatı uyarınca mali tablolar zarar ile sonuçlandığından, kar 

dağıtılamayacağı hususu Genel Kurulda hissedarların bilgisine sunulacaktır. 

10. Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek ücretlerin/huzur hakkının tespit edilmesi, 

TTK, Yönetmelik ve ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Yönetim Kurulu Üyelerine ödenecek 

ücretler/huzur hakkı tespit edilecektir. 

11. Türk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 

çerçevesinde 2026 mali yılının bağımsız dış denetimini yapmak üzere bağımsız dış denetim 

şirketinin seçilmesi, 

Denetim Komitesi’nin görüşü dikkate alınarak; 2026 yılı faaliyet döneminin yıl sonu ve ara 

dönem mali tablolarının Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı uyarınca bağımsız 

dış denetimini yapmak üzere Reşitpaşa Mahallesi Eski Büyükdere Caddesi Park Plaza Apt. 

No:14/10 Sarıyer/ İstanbul adresinde kain, İstanbul Ticaret Siciline 561406 ticaret sicil 

numarası ile Maslak Vergi Dairesi’ne 007 051 1435 vergi numarası ile kayıtlı, 0-0070- 5114-



3500017 MERSIS numaralı PKF Aday Bağımsız Denetim A.Ş.’nin seçilmesinin Genel Kurul’un 

onayına sunulmasına karar verilmiştir. 

12. Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları’na uygun olarak hazırlanacak 2025 yılı 

Sürdürülebilirlik Raporu’nun güvence denetimini gerçekleştirecek sürdürülebilirlik 

denetçisinin seçilmesi, 

Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları uyarınca Sürdürülebilirlik Komitesi’nin 
olumlu görüşüne istinaden Yönetim kurulu kararı uyarınca 2025 yılı dönemi yıllık 
sürdürülebilirlik raporunun güvence denetimini gerçekleştirmek üzere belirlenen denetçinin 
seçimine ilişkin öneri pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

 
13. 2025 Yılında yapılan bağış ve yardımlar hakkında hissedarlara bilgi verilmesi ve 2026 yılında 

yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği’nin 6. maddesi uyarınca, yıl içinde 

yapılan bağışların Genel Kurul’un bilgisine sunulması zorunludur. 2025 yılında Şirketimiz 

tarafından 1.212.300 TL bağış ve yardımda bulunulmuştur.  2026 mali yılında yapılacak 

bağışlar için üst sınır belirlenecektir. 

14. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12/(4) maddesi 

kapsamında Şirketin 2025 Yılında üçüncü kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve 

kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda bilgi verilmesi, 

2025 yılında Şirketimiz tarafından üçüncü kişilerin borcunu temin amacıyla herhangi bir 

teminat, rehin ve ipotek verilmediği ve bu kapsamda herhangi bir gelir ve menfaat temin 

edilmediği hususunda hissedarlara bilgi verilecektir. 

15. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğinin eki Kurumsal 

Yönetim İlkelerinden 1.3.6 numaralı ilkede belirtilen kişilerin aynı maddede belirtilen 2025 

Yılındaki işlemleri hakkında bilgi verilmesi, 

2025 yılı içinde SPK Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1.3.6. sayılı ilkesi kapsamında işlem 

olmadığı konusunda ortaklarımız bilgilendirilecektir.  

 

16. Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğünden alınan 

izinlere uygun olarak esas sözleşmenin “Sermaye ve Payların Türü” başlıklı 6. maddesinin, 

tadilinin karara bağlanması, 

 

Şirketimiz yönetim kurulunca, Şirketimizin tabi olduğu Kayıtlı Sermaye Sistemi içerisinde 

yönetim kuruluna sermaye artırımı için tanınmış olan 5 yıllık yetki süresinin 2021-2025 yılları 

için geçerli olması nedeniyle yetki süresinin 2026-2030 yılları için uzatılması ve aynı zamanda 

da 250.000.000,-TL olan kayıtlı sermaye tavanı içinde Şirketimizin çıkarılmış sermayesinin 

118.000.000,-TL’ye ulaşmış olması sebebi ile kayıtlı sermaye tavanının 2.500.000.000,-TL’ye 

artırılması amacıyla Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye ve Paylar” başlıklı 6’ncı maddesinde 

değişiklik yapılması öngörülmektedir. Söz konusu esas sözleşme değişikliği için Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun uygun görüşü ve Ticaret Bakanlığı izni alınmış olup, tadil metni Genel 

Kurul’un onayına sunulacaktır. 



 

17. Türk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri hükümlerine göre Yönetim Kurulu 

Üyelerine izin verilmesi,  

Şirketimizin işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına 

yapabilmelerine ve Şirketimizle aynı tür ticari işle uğraşan bir şirkete sorumluluğu sınırsız 

ortak olabilmelerine izin verilmesine dair karar alınması, Yönetim Kurulu üyelerimizin TTK’nın 

“Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 395. Maddesinin 1. fıkrası ve 

“Rekabet Yasağı” başlıklı 396. maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri hususu Genel 

Kurul’un onayına sunulacaktır.  

 

18. Dilekler ve Kapanış  

 

 

EKLER :  

1- Vekâletname Örneği  

2- Bakanlık ve SPK onaylı ana sözleşme tadil metni 
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VEKÂLETNAME 

GLOBAL MENKUL DEĞERLER ANONİM ŞİRKETİ 

 

Global Menkul Değerler A.Ş.’nin 08 Mayıs 2026 Cuma günü saat 14.00’te, Barbaros Mah. 

Ihlamur Bulvarı No:3/89 K:9 Ataşehir/İstanbul adresinde kamuya açık olarak yapılacak 2025 yılı 

Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda bizi temsile, oy 

vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda 

detaylı olarak tanıtılan ___________________________ vekil tayin ediyorum.  

 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI  

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil 

yetkisinin kapsamı belirlenmelidir. 

 

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında;  

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.                                          

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.                 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 

kullanılmasına ilişkin özel talimat:  

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.                        

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir.                                                     

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.    

 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları 

belirtir. 

 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

a) Tertip ve serisi:*  

b) Numarası/Grubu:**  

c) Adet-Nominal değeri:  

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı:  

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu: 

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı:  

*Kayden izlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir.  

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek 

pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini 

onaylıyorum. 

 

PAY SAHİBİNİN:  

ADI SOYADI veya UNVANI:  

TCKN/VKN: 

Ticaret Sicil No: 

Mersis Numarası:  

Adresi:  
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GLOBAL MENKUL DEĞERLER A.Ş. 
ANASÖZLEŞMESİ TADİL METNİ 

 

ESKİ METİN YENİ METİN 

SERMAYE VE PAYLARIN TÜRÜ 

MADDE 6- Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 04.02.2021 tarih ve 6/135 sayılı izni ile 

bu sisteme geçmiştir.  

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 250.000.000.-TL 

(İkiyüzellimilyonTL) olup, her biri 1 Kr (BirKr) itibari 

değerde 25.000.000.000 (Yirmibeşmilyar) adet 

paya bölünmüştür.  

Şirketin çıkarılmış sermayesi 118.000.000-TL 

(YüzonsekizmilyonTL) olup, muvazaadan ari 

şekilde tamamen ödenmiştir.   

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı 

sermaye izni 2021-2025 (Beşyıl) yılları için 

geçerlidir. 2025 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi verilen 

tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye 

Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 

kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için 

yetki alınması zorunludur Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda Şirket yönetim kurulu 

kararı ile sermaye artırımı yapamaz.  

Payların tamamı nama yazılıdır.  

Pay devirlerine ilişkin olarak sermaye piyasası 

mevzuatının öngördüğü şartlar dahilinde herhangi 

bir kısıtlama yoktur. 

Yönetim Kurulu, 2021 – 2025 yılları arasında 

Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar paylar 

ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya, itibari 

SERMAYE VE PAYLARIN TÜRÜ 

MADDE 6- Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini 

kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

04.02.2021 tarih ve 6/135 sayılı izni ile bu sisteme 

geçmiştir.  

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 2.500.000.000.-TL 

(İkimilyarbeşyüzmilyonTL) olup, her biri 1 Kr (BirKr) 

itibari değerde 250.000.000.000 (İkiyüzellimilyar) 

adet paya bölünmüştür.  

Şirketin çıkarılmış sermayesi 118.000.000-TL 

(YüzonsekizmilyonTL) olup, muvazaadan ari şekilde 

tamamen ödenmiştir.   

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 

izni 2026-2030 (Beşyıl) yılları için geçerlidir. 2030 yılı 

sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi verilen tavan ya da yeni bir 

tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin 

almak suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere 

yeni bir süre için yetki alınması zorunludur Söz 

konusu yetkinin alınmaması durumunda Şirket 

yönetim kurulu kararı ile sermaye artırımı yapamaz.  

Payların tamamı nama yazılıdır.  

Pay devirlerine ilişkin olarak sermaye piyasası 

mevzuatının öngördüğü şartlar dahilinde herhangi bir 

kısıtlama yoktur. 

Yönetim Kurulu, 2026 – 2030 yılları arasında Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun 

olarak gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye 

tavanına kadar paylar ihraç ederek çıkarılmış 

sermayeyi artırmaya, itibari değerinin üzerinde ve 

altında pay çıkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay 



değerinin üzerinde ve altında pay çıkarmaya ve 

pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını kısmen 

veya tamamen sınırlandırmaya yetkilidir. Yeni pay 

alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay sahipleri 

arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz.  

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

alma haklarını kısmen veya tamamen sınırlandırmaya 

yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay 

sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz.  

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 

 

 

 


