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6. IHRACCI HAKKINDA BILGILER '
6.1. Thrager hakknda genel hilgi:
6.1.1. Thrager min ticaret unvam ve isletme ad:
Sirket'in ticaret unvam Penta Teknoleji Urfinleri Dagitim Ticaret Anonim Sirketidir,

6.1.2. ihragey'min kayith oldugu ticaret sicili ve sicil numarasi:
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6.1.3. Ihrager’min kurulus tarihi ve siiresiz degilse, dngtiriilen siiresi:
Sirket, Istanbul Ticaret Sicili’ne 27 Subat 2003 tarihinde tescil edilmis ve stiresiz olarak kuralmustur.

6.1.4, Thragermn hukuki statiisii, tabi oldugu mevzual, ihrager’min kuruldugu iilke, kayith merkezinin
ve fiili yinetim merkezinin adresi, internet adresi ve telefon ve faks numaralar:

| Anonim Sirket

T.C. Kanunlan

e e - ] 3

Sirket'in Tabi Oldufu Mevzuat Hakkinda Genel Bilgi:

Mevatnta Genel Bakey

Sirket'in temel faaliveti misterilerine teknoloji firlinlerinin dagitmmma iliskin hizmet sunmaktir, Sirket'in
faalivetleri Tiirkiye'de gegerli olan kanun ve yasal diizenlemelere tabidir. Sirket'in Tlirkiye’deki faaliyetlerinin
denctim ve gizetiminden sorumlu temel resmi kurumlar ve stz konusu resmi kurumlarn Sirket’in faaliyet
ghisterdigi sektir ve Sirket’in faalivetlerine iliskin temel grev ve sorumluluklian asagidakilerden
olusmaktadir:

e T.C. Ticarel Bakanlif; perakende sektirdl, tiketicilerin korunmasi ve e-ticaretin diizenlenmesinden
sorumlu resmi kurumdur,
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o T.0, Cahsma ve Sosval Glivenlik Bakanligs: istihdamin, gahganlarn hak ve teretlerinin yve mesteki
saithik ve plivenliiinden sorumlu resmi kurumdur,

o T.C. Cevre wve Schireilik Bakanh@e cevreve ve gevrenin korunmasima  iligkin konulann
ditrenlenmesinden sorumiudur.

o T.C. igisleri Bakanligi: Szel gitvenlik hizmetlerinin diizenlenmesinden sorumludur,
o T.C.Sanavi ve Teknoloji Bakanhi: sunayi ve teknoloji islerinden sarumiudur,

Sirketin yiiritliizi fanlveterin tabi oldugu kanuni dizenlemeler sikhkla degisiklige ugramakiadie. Sirkel.
meveut mevzuat hilkiimlerinde yapilacak degigikliklere uyum saglamak agisindan gerekli adimlar atmakta
olup. bu uyumluluiiun saglanmasi icin yapilmas: gereken ek masraflann, Sirket™in finansal durumuonu
etkilevecek bilvliklikte almayacag diisiiniilmektedir,

flgili rubsat ve izinler de dahil olmak {izere giimriik mevzuat, e-ticaret mevzuat, tiketicinin korunmasi ve
kisisel verilerin korunmas: gibi Sirket ve faalivedlerine uygulanacalk kanun ve sair diizenlemelere 1liskin fizet
niteligindeki bilgiler Izahname’nin bu bélimiinde, gevre mevzuat ve ilgili detaylar ise lzahname'nin Y.1.2
numarall bélimiinde ver almaktadir, Mevzuata iliskin bu bildmler. herhangi bir hukuki mittalaa niteliginde
olmayip, Sirket’in fualivetlers ile ilgili tim mevzuatla birlikte bir biitiin teskil edecek sekilde yatinmeilara
genel bir fikir vermek izere hazclanmistir,

fsyeri Agmua ve Calistirrmi Rubisatfarina Hiskin Yinetmelik

Isveri Agma ve Calisma Ruhsatlarma [liskin Yénetmelik, bir istisna stz konusu olmadifi middetge
isletmelerin, isverinde faalivete baglamadan énce, ofisler, magazalar. sirket merkezleri ve depolar gibi isyerleri
icin bir isveri agma ve calisma ruhsat almasim zorunlu kilmakradir, Sirket’in yiirtitmekte olduio Faaliveller
de stz konusu yonetmelik kapsamindaki yiikimiiilitklere tabidir. Sicket’in, Istanbul Dudullu’da bulunan genel
merkezi ve depolar, Ankara’daki isyeri icin isverl agma ve ¢alisma ruhsan bulunmaktadr,

Criimritk Mevinai
Sirket sattifi dirtinlerin bir b6limiindg ithal etmesi nedeniyle giimritk mevzuahing tabidir,

Tiirkive ile diger filkeler rasmds, ilgili tarallar arasindaki glimeik iliskilerini etkilevebilecek plimrik birlig
sozlesmesi, serbest ticaret sdzlesmesi ve tarife digi engeller gibi esithi kanun ve ditzenlemeler bulunmaktadir,
Bu giimriik diizenlemelerining yeni hir Olkeden ithalat vapma veya veni bir litkeyve ihracat yapma karar
stirecinde, ilgili Ulkeyle gecedi olan stizlesme veva tarife dist engeller bulunup bulunmadiginin tespiti igin
incelenmesi gerekmektedir.

Tirkiyve ve Avrupa Birligl, Glmrellk Birligi Anlasmast imzalamis olup. bu anlasma, gimriik biriginin
uvgulanmast hakkindaki 6 Marl 1995 sayih 36. Tirkiye - Avrupa Birligi Orlakhk Konseyi karanyla - Ocak
1996 tarihinde viirlirliife girmistir. Giimriik Birligl Anlasmas) kapsaminda, tarmm iiriinleri gibi istisnaya konu
baz mallar haricinde, mallar AB igenisinde serbest dolasimda olduklanm gésteren ACTR tasima belgesiyle
birlikte tagindiklan takdirde. glineilk sindamalarina tabi olmaksizin ithal ve ihrag edilebilir.

Tiirkive, giimriik birligine katldiinds, AB friinleri hakkindaki teknik mevenan uvumlagtiemeyvt taahhiit
etmistir. Tiirkive. bugiine kadar vaklasik 250 kanun ve diizenleme yayimlamig ve bunlarka ilgili gincellemeleri
vapmustie. 1999 yilinda  Ginwik  Kanunu o yiclidige  gimmistiv. Gimrilk Kanunw,  Tlrkiye
Cumburiveti gitmriik bilgesine giren ve oikan esyaya ve tasit araglanna uygulanacak giimriik kurailaring
belirlemekiir,

Tiirk hukuku uyarmmea. giimritk wvergileri gimrik yikiimliloginiin baslacdhii taribte gegerli olan giimriikx
tarifesine gijre hesaplanmaktadir, Tiirk giimrilk tarifesi. uyumlagtirma sistemine gére hazirlanmaktadie ve her
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e Hizmel saglayicilarin, e-ticaret islemleri I_'l‘akm'n'_d;i‘rfi elektronik kayitlann tamamm 3 w1l siiresince
saklamalari ve bu kayitlan Ticaret Bakanhi'nin'talebi izerine sunmalar gerekmektadir.

Kigisel Verilerin Korunmas

Tiirkiyede kisisel verilerin islenmesinde basta 8zel havatin pizlilifi olmak tizere gergek kisilerin temel hak ve
deptirlitklerini koruyan ve kisisel verileri isleven gergek ye thzel Kisilerin yUkiimltlikleri ile uyacaklan usul
vie esaslan dilzenleven Kigisel Verilerin Korunmas Kanuno 7 Nisan 2016 tarihinde yiirirliige girmistir. Bu
kanun hitkiimleri, kisisel verileri islenen gercek Kigiler ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik va da
herhangi bir veri kayvit sisteminin pargas: olmak kavdiyla otomatik olmayan vollarla isleyen gergek ve tizel
kisiler hakkinda uygulamir,

Kisizel Veriletin Korumas: Kanunu. Avrupa Birligi’nin 93/46/EC sayili Verl Koruma Direktifi drnek alinarak
hawirlanmistir ve 5 Ekim 2016 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere, Kigisel verilerin hukuka aykin sekilde
toplammas:. iglenmest ve iletibmesing, 3237 savih Tlirk Ceza Kanunu kapsamindaki hapis cezalan da dahil
olmak lizere, bir dizi idari para cezalarna ve cezai yvaptmmlara baglanugur. Kisisel Verilerin Korumas:
Kanunu asamdaki dneml sartlarm getirmistir:

o Kisisel veriler ancak ilgili kisinin agik rnzas: veya Kisisel Verilerin Korumas: Kanunu'nda helirtilen
kogullarnn gergeklesmesi halinde islenchilir,

o Kisisel verisi islenen gercek kisilerin kigisel verilare erisme ve veri sorumlusuna bagvurma haklky vardir.
Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin wyetersiz bulunmast veva siivesinde basvuruyva cevap
verilmemesi hillerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabim dgrendigi tarihten itibaren 30 giin ve her
halde basvuru tari hinden itibaren 60 giin iginde Kisisel Veriler Koruma Kuralu®na sikdyette bulunahilir,

e Uluslararas: veri aktarimlar igin de ilgili kisilerin agik nezasi gereklidiv ancak. kanunda belirtilen
sartlarin wvarlige, aktarilan yabancy filkede wyeterli korumamn bulunmas: ve veterli korumanim
bulunmamast durumunda Tirkive'deki ve ilgili vabanct dlkedeki veri sorumlulanmn veterli bir
korumayt yaah olarak tashhiit etmeleri ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun izninin bulunmas
halinde kisisel verilerin acik riza alinmaksizin vurt disina aktarilmas) milmkiin olacaktir.

e Veri sorumlusu kuruluslarin bilgi glivenlizini saglamak icin uyeun giivenlik Snlemler abmalan
gerckmektedir.

o Kanuna uygun olarak islenmiy olmasina rafomen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler resen veva ilgili kisinin talebi {izerine veri sorumlusu tarafindan silinir, vok edilir
veya anonim hale getirilir.

Kisisel Verileri Koruma Kuramu, 28 Tkim 2017 tarihinde Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veva
Anonim Hale Getirilmesi Hukkinda Yénetmeligi vayimlamistir, Isbu vonetmelik, kisisel verilerin silinmesi,
yok edilmesi ve anonim hale petirilmesi hakkindaki usul ve esaslan diizenlemektedir ve 1 Ocak 2018 tarihinde
yiririiige girmistir. Buna gére kisisel verilerin islenme sartlarinim tamanunm ortadan kalkmas halinde, kisisel
vetilerin veri sorumlusu taralindan resen veya ilgili kisinin talebi (izerine silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi gerekir. Veri sorumlusuw, kigisel verilerin silinmesi, vok edilmesi veva anonim hale getirilmesi
islemiyle ilgili uyguladigi yantemleri ilgili politika ve prosediirlerinde agiklamakla vitkiimliidiir. Sirket, Verl
Sorumlulan Siciline kayit olmakla yiikiimii veri sorumlusu olmasi nedeniyle kisisel veri isleme envanterlerini
hazirlamis ve veri sorumlular sicil kaydini gerceklegtirmistir ve bu vinetmelik ile getirilen kisisel veri isleme
envamlerine uygun ¢larak kisisel veri saklama ve imha politikas: hazirdama yitktimliliigiing yerine setirmistir.
Bununla birlikte Sicket, Gzel nitelikli kisisel verilerin korunmast ve islenmesi ydniinde de bir politika
hazirlayvarak yiirlirkige almistir.,

Kisisel Verileri Koruma Kurumuw, 16 Kasim 2017 tarihinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu Calisma Usul ve
Esaslanma Dair Yénetmeligi vayimlanmistie.
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Kisizel Verileri Koruma Kurumu, 30 Aralll-.\ Aﬂll’." T.ulghi'ﬂdc YVer Sorumlulan Sicili Hakkmda Yénetmelisi
yavimlayarak, veri sorumlulan sicili hakkindaki usil ve esaslar tespit etmistir. 10 Mart 2018 tarihinde Kizsisel
Verileri Koruma Kurwmu, verl sorumlularmim aydinlatma yikimliliigiine iliskin detavlan diizenlemek
amaciyla 10 Marl 2008 tarihinde Avidinlamma Yiikiimliligiinidn Yerine Getirilmesinde Uvulacak Usual ve
Esaslar Hakkinda Teblig ve Veri Sorumlusuna Basvure Usul ve Esaslar Hakkinda Teblid vayinlamistir.

Avrica, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan, tizel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde almmas gerekli
plivenlik nlemlerine iliskin hukuken haglavier bir ilke karar vayinlanmistir. Kisisel Verdleri Koruma Kurumu,
bimlara ek olarak, agik izin, agik iznin bulunmadiin hallerde veni isleme istisnalart ve uluslararasi ver
aktarimlar hakkindaki kurallan nasil vorumlayacamna ik tutan ghciisler de vaymlamstir,

Kigisel Verilerin Korimmasi Kanunu'nda, aralarinda hapis cezalarinin, idari para cezalarimn ve tazminatlarin
da bulundugu ¢esith fera mekanizmalan bulunmakladir. Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu'nu thlal eden
veri sorumlular, 1 yiddan 4 buguk vila kadar hapis cezasin da kapsayvan cesitli cezalara carplinlabilir, Ven
sorumlusunun verilerin konusu olan kisive gerekli bildirimlerde bulunmamas: halinde veri sorumlusu 9.834
TL ile 196.686 TL. arasmda para cerasina garplinlabilic. Verl sorumlusu, verl giivenligivle ilgili
yitkimmliiliklere uymadig takdirde, 22.503 TL ile [.966.862 TL arasinda para cezasina carptiilabiliv. Ver
sorumlusu Kigisel Veriler Koruma Kurul tarafindan verilen kararlara aykirt hareket ettigi takdirde 49.172 TL
ile 1.966.862 TL arasinda para cezasina carpurilabilir. Verl sorumlusu, Verd Sorumlulan Sicili'ne kagt
wiiklimliligiing verine getirmedigi takdirde, 39.337 TL ile 1.966.862 TL arasinda para cezasing ¢arptrilabilir,
Igili kisiler, veri sorumlularindan ve veri islevenlerden zararlarinin tazminini talep etme hakkina sahiptirler,

Sirket, ilgili kanun kapsaminda uyum caligmalarim Mart 2017 tarihinden itibaren ditzenli olarak damsmanlik
alarak yiirlitmektedir, Hem galisan, hem de ticari iliski kapsaminda kisisel veriletin Sirket tarafindan
islenmekte olan milgterilerin isbu kanun kapsaminda bilgilendirmeler vapilnigtr, Bilgilendirme metinleri,
BB sitesi olan Bayinet'te mend ekraninda yayvimlanmaltadur ve talep halinde bilgi alinmasi adina musterilerin
ulastmima sunulan bagyvury formu ve difer bilgiler meveuttur. Sirket calisanlarina ve Sivket'in kisisel verilerini
isledigi difer gtinctt kisilere isbu kanun uyarinca bilgilendirme metinlen iletlmis bulunmaktadir. [dari bir
gitvenlik tedbiri olarak, periyodik sekilde farkindalik egitimleri dizenlenmekiedir. Avrica Sirket 1SO 27001
sertifikast almig olup; bilgi giivenligi yonetim sistemlerini uluslararasy standartlar ile wyumlu hale
getirmekredir.

Ozel Giivenlik Higmetlerine Dair Kanun

Ozel Giivenlik 1Tizmetlerine Dair Kanun uyarinca sicketledin dzel giivenlik alaninda taalivette bulunmasi
Igisleri Bakanhi'mn iznine tibidir. Ayrica kurum ve kuruluslar biinyesinde tzel giivenlik birimi kuralmas:
veya giivenlik hizmetinin girketlere girdiiriilmesi, ilgili valiligin iznine tabidir. Ozel giivenlik iznini almadan
fizel glivenlik prevlisi istihdam eden kisiler veya kuruluslann véneticileri 3 avdan | vila kadar hapis veya adli
para cezast ile cezalandirilr,

Sirket, Alternatit Ozel Giivenlik Hizmetleri AS. ile imzalamis oldufiu stzlesme kapsaminda 6zel sivenlik
hizmeti almaktadir, Bu kapsamda. Sirket’in Istanbul Valiligi tarafindan Dudullu’daki merkez binass ve bilesik
deposu igin 2013/738 belpe numaral ve Dudullu’daki ikinei deposu icin 201 3/822 belge numaral olmak {izere
2 ader dzel glivenlik izin belgesi bulunmaktadir.

6.1.5. ihrager fanlivetlerinin gelisiminde Gnemli olaylar:

Sirket'in halihazirdaki faaliyvetleri 1990 vihnda kurulan Penta Bilgisavar Sistemler Ticarel Lid. Sti. catisi
altinda baglamigtir, Penta Bilgisayar 2012 yvilinda Yildiz Holding biinyesindeki Mersa tarafindan tiim aktif ve
pasiti ile devralinnugtir. Mersa ise 2003 yilinda kurulmus bir sirkettir. Birlesme islemini izleven dénemde
Mersa'min unvani Penta olarak degistirilmistir. Bu kapsamda, ihragginin meveut tilze] kisiligi 2003 vilinda
kurulmug olmasing ragmen, isbu izahnamede vatinmeilann sirkel tarihgesi ve faalivetlerine iligkin dogru bilgi
edinehilmesi adina, asagdaki tabloda ver verilen bilgier 1990 yilinda ticaret hayatma baslayan Penta
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Bilgisavar'dan baslanarak  sunubmuostor, Asamndaki o tablods, Sicketin korulusundan itibaren  glisierdhzi
gelismenin dnemli asamalart ver almalktadis g

S

1990 | Penta Bilgisayar Sistemleri Ticaret Ltd. $ti.'nin bayi olarak faalivet gistermek Uzere kurulusu,
Sirket*in kurucu ortaklar Iakan Tetik ve Sinan Giiglivdir,

1991 | Hukan Tetik™in hisselerinin %30°1ik kismuimn Mirsel Ozgelik ve Biilent Koray AXsoy’a
devredilmesi,

1997 | Penta Bilgisayar Sistemleri Ticaret Lid. $1i. nin tamamen entegre edilmis. internet erisimli B2B
platformu nlan Bayinet'in piyasaya sumilmasi.

2001 | Penta Bilpisavar Sistemleri Ticarel Ltd.St, unvammn nevi depisikligi sonrast Penta Bilgisavar
Sistemlert Tiearel A5, olmas.

2003 | Sirket’in “Mersa Elektronik ve Teknolojik Uriinler Ticaret AS. wnvam ile. Data Teknik
Bilgisayar Sistemleri Ticarcl ve Sanayi Anonim Sirketi, Mustafa Frglin, Murat Ulker. Orban
Orzokur ve Al Ulker tarafindan kurulusu.

2005 | Penta Bilgisayar Sistemleri Ticaret A.5. nin ilk biiyviik distribitorlik sdzlesmesinin imzalanmas:,

2008 | Penta Bilgisavar Sistemleri Ticaret A8 nin CNBC-¢ Business Dergisi‘nel!! glire gegmis 10 yil
igin Tiirkiye'nin en hizh bilyilven 47 linell sirketi konumuna gelmesi,

2011 | Penta Bilgisayar Sistemleri Ticaret A.5. hisselerinin %2727 sinin¥1ldiz Holding tarsfindan
devralinmasi.

2012 | Mersa Elektronik ve Teknolojik Uriinler Ticaret A.S. devralan sirket konumunda olmak izere,
Penta Bilgisavar Sistemleri Ticaret A.S. ile birlesme (b birlegmeyle birlikte Sirket'in unyum da
“Penta Teknoloji Uriinleri Dafiin Tiearel A8 olarak depistiniimistir) ve Sirket’in hasilat
agcisindan Tirkive'de bilgi teknolojiteri dagmumi sektdriiniin en bilyiik firmalanndan biri
leonumuna gelmesi,

2013 | Medyvasoft Bilgi Sistemleri A%, firmasin Yildiz Holding ve M. Thsan Taser’den, vazilim
kategorisinde yeni iz alanlarnmin Sirket’e katilmas: amaciyla devralinmasi,

2013 | Commonwealth  Finance Investnent LTD.  firmasmun  hisselerinin %6100%niin - Yildiz
Holding*densatin alinmast.

2014 | Ekip Elektronik Sistemler A5, ve Bevaz iletisim Sistemberi Lid, $ii. firmasimn Grup digimadan.
sarl malzemeleri distribiitirit olmasindan dolaw devralinmas,

PHONBC-e Ruyineys Devgist Kasin 2008 smav syt 40
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2014 | Sirket'in sermayesinin %543 0inli temsil eden hisselering Géede Giclgim taralindan Yaldiz
Halding den devralinmass.

2005 | Sayisal CGrafik Sanayi ve Ticaret A8, firmasimn Grup digmdan, bu frmamn yaebm
distribticirliiklerinin Sirket e katilmas: amaciyla devralinmas,

2015 | Sirket'in Accenture tarafindan gerceklestirilen Dijitallesme Endeksi senucunda Bilgi ve Tletisim
Teknolojileri Ekipmanlarinim Taptan Ticareti kategorisinde “Sektir Lideri” olarak segilmesi™.

2016 | CAPITAL 300 tarafindan "Kanm En Cok Artiran Sicket” secilmesi,

2017 | Exper Bilgisavar Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. firmasmin Yildiz Heldingdeén devralinmas,

2016- | Bilisim 500 Odiillerinde Bilgisayar, Sunucw, Veri Yedekleme, A§ Donanimi gibi kategorilerde
20200 | “Sekidr Lided™ secilmesi.

2018 | Sirket, SPK dan 04 Mayis 2018 tarihinde halka arz kapsaminda fzahnameye iligkin onay almusg
aneak daha sonrasinda halka arz gerceklestirilmemistir.

2019 | Context’in diizenledigi Channel Watch anketinde “Yilin En Inovatif Distribilesri” ve “¥ilin En Ty
Lojistik Distribiittrii” segilmesi.

20200 | Arlington Investments B.V. nin hisselerinin tamarmmm Grup sivketleri olan Maia International
B.V, ve Basic Commaodities BV, den satin alinmasy.

2020 | Arlington Investments BV, nin Penta International BV, olarak unvamnn degistirilmesi.
e ¥

6. L6, Depo sertifikasim thrag eden hakkindaki bilgiler:
Yoktur,
6.2, Yatirimlar:

6.2.1. izahname’de yer almasi gereken finansal tablo diinemleri itibariyla ihracermin énemli yatirimlan
ve bu yanrimlarm finansman sekilleri hakkinda bilgi:

Sirketin yatrim harcamalar Kiralik ofis ve depo iyvilestirmeleri ile bilgi islem sistemlerinin gelistirilmesinden
olugmakta olup, stiz konusu yatimmlar ishu [zahname tarihi ftihanyla tamamlanmistie. Yatirim harcamalan
venel olarak Sirket’in 6z kaynaklanndan kargilanmaktadir.,

Vg ciwebieazst coms 20540 1A Binooemiure-difitallesme-endebei-lurklyede-en-fizli-difiallesen-sektarler’
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Sirket'in divnemler itibaryla, toplam vahrim harcamalanmn kinhime asagidaki tabloda posterilmelktedis:

A T :.;‘ '._1

Tusis, makine ve ciharlar

16624

395.161
Tasular - - 3
Dmirbaslar | 134543 A78.655 2601004
Ozl malivetler | 803384 37250 10613
Haklar ve hsanskar 0922 = TI00T
Diger maddi olmavin duran varlikler 804.771 02,303 4. 166
Toplam 1.395.244 1.377.063 434241

6.2.2. ihracer tarafindan yapilmakta olan yattrimlarioin niteligi. tamamlanma dereeesi, cofrafi dagilim
ve finansman sekli hakkinda bilgi:

Sirket’in yaunm harcamalan kirahik ofis ve depo dvilestirmelert, tagitlar ve bilol islem sistemlerinin
pelistirimesinden olusmaktadic ve s67 konusu vaninimlar Sicket'in zkaynak larndan finanse edilmis alup isbu
lzahname tarihi itibarivla tamamlanmans yatirim meveut degildir.

6.2.3. Ihragei’'nm yinetim orgam tarafindan gelecefe yiinelik Goemli vatinmlar haklanda Thracer'vs
baglayict olarak alinan kararlar, yamlan sizlesmeler ve difer girisimler hakkinda bilgi;

Yokiur.
6.2.4. Thrager’yla ilgili tesvik ve siibvansiyonlar vh. ile bunlarin kosullar hakkinda bilgi:

sirket is hukukun ve sosyal glivenlik hukuku mevenat kapsamina giren ve isverenlerin istihdam ettigi cal sanlar
igin ddemekle vikimld oldufu sieorta primler bazinda  indivim  tesvik ve  stibvansiyvonlarindan
favdalanmaktadie. Sicket®in, 2018, 2009, 2020 ve 2021 yillarmda thalivetlerini yiiritirken faydalandif
tesviklers iliskin aciklamalar asa@da ver almaktadir,

Issizlik Sigortas: Kanunu Gegici Madde 10 Kapsaminda Yararlamilan Tesvik: [ssizlik Sigertasi Kancnu
gegici madde 10 uvarnea 1§ yasindan bilyitk ve 29 vagmdan kigiik olanlar ile vas sarti aranmaksizin 18
vasindan biiyiik kadinlar ile maddede nitelikleri belirtilen diger cahsanlanm Sirket tirafindan istihdam edilimesi
karsthiindi, prime esas kazang alt sinrt Ozerinden hesaplanan sigorta primine ait Sirket hissclerinin belirh
kisimlart [ssizlik Sigortas) Fonu ndan karsilanmaktadr,

Issizlik Sigortas) Kanupu Gegici Madde 17 Kapsaninda Yararvlamlan Tesvik: Sirket, Sosval Giivenlik
Kurumu’na kayuth issizler acasindan ise alinan cabsanlara iliskin olarak issizlik fonundan destek Sdemesi
almaktachr.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigartasi Kanuno Madde 814 Kapsaminda Yararlemlan Tesvik:
Sosyal Sigortalar ve Genal Saghk Sigortasi Kanunu madde 8171 uvannea hismet akdi ile cahstinlan calisantar
bakimindan malullitk, vashlik ve 8ldm sigortas: primberinden, prime esas kazang tizerinden ddenecek primin
Sirket’in hissesinin beg puanlik kismina isabet eden tlan 1.C. Hawmine Miistesarhizl tarafindan
karsilanmiakiadr,

Engelli Personel Tesviki: 5 Kanunu madde 30 uyanneca, Sirket’in engelll sizortali personcllerin prime esas
kazang alt simn Gzerinden hesaplanan sigerta primine ait hisselerinin tamanu ve kontenjan fazlas: calistirdig
engelli personel ile yikiimll olmadif halde gahistirdifn engelliler icin, bu sekilde ¢ahstmban her bir engelli
tahtindi prime esas kazang alt sinini tizerinden hesaplanan sigorta primine ait hisselerinin tamarm T.C Harine
Miistegarlifi tarafindan karsilanmaktadir,
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